
1 
 

Публичный доклад руководителя ГБУ ДО ДДЮТ  

«На Ленской» о работе учреждения за 2022-2023 учебный год 

 
Кадровый потенциал Дворца «На Ленской» 

На сегодняшний момент во Дворце «На Ленской» работает 184 

сотрудника. 

Из них 22 совместителя, 

Педагогических работников 138 человек, 

Младшего обслуживающего персонала 30 человек, 

По гендерному составу в нашем коллективе: 37 мужчин, 147 жен-

щина. 

Членов профсоюза 114 человек. 

Уважаемые коллеги, этот год для нас и нашего Красногвардей-

ского района – юбилейный. В первом полугодии было проведено 

большое количество мероприятий, посвященных этой дате.  

Но само главное в любой организации – это люди. За эти годы 

многие труд многих из Вас был отмечен на самом высоком 

уровне. Благодарю всех Вас за работу. Сегодня я с удовольствием 

вручаю заслуженные награды нашим педагогам: 

  

Указом Президента Российской Федерации 2023 год объявлен Го-

дом педагога и наставника. Миссия Года – признание особого ста-

туса педагогических работников, в том числе выполняющих 

наставническую деятельность. В течение 2023 года в районе и 

нашей образовательной организации реализуется План меропри-

ятий Года педагога и наставника, направленный на повышение 

престижа профессии учителя. Приятно отметить, что многие из 

Вас очень результативно приняли участие в конкурсном движе-

нии района, города и страны. И именно сейчас, в это время, наша 

методист Аввакумова Екатерина Сергеевна принимает участие во 

всероссийском этапе конкурса.  

А Трефилова Ольга Адольфовна стала лучшим педагогом допол-

нительного образования 2023 года и 19 сентября ей будет вручен 

сертификат на сцене БКЗ «Октябрьский». 
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Желаю Вам, уважаемые коллеги, крепкого здоровья, профессио-

нального роста и творческих успехов. Надеюсь, в год педагога и 

наставника Вы станете настоящими помощниками нашим новым 

сотрудникам. В этом году в наш коллектив влились педагогиче-

ские работники: 

 

Вишняков Анатолий Владисла-

вович 
Концертмейстер 

Володина Юлия Владимировна 
Педагог дополнительного 

образования 

Платонова (Рябухина) Татьяна 

Владимировна 

Педагог дополнительного 

образования 

Подъякова Евгения Алексе-

евна 
Заведующий библиотекой 

Кузнецова Маргарита Влади-

мировна 

Педагог дополнительного 

образования 

Стрепанова Мария Сале-

мовна 

Педагог дополнительного 

образования 

Мягкова Ирина Николаевна 
Педагог дополнительного 

образования 

 

В систему дополнительного образования Красногвардейского 

района входят: три учреждения дополнительного образования де-

тей: Дворец детского юношеского творчества «На Ленской», 

Центр детского (юношеского) технического творчества «Охта», 

Детско-юношеский центр «Красногвардеец»; 38 отделений до-

полнительного образования детей на базе школ. 

Кроме этого, на территории района дополнительные про-

граммы реализуются в сфере культуры, спорта, молодежной по-

литики, в федеральных образовательных организациях и негосу-

дарственных учреждениях. 

Для детей в возрасте от 5 до 18 лет в районе предоставлено 

более 39 000 мест в учреждениях и отделениях дополнительного 

образования детей государственного сектора. На бюджетной 



3 
 

основе в учреждениях и отделениях дополнительного образова-

ния занимается более 92 % учащихся. Количество дополнитель-

ных образовательных программ ежегодно увеличивается. Сейчас 

идет работа по внедрению краткосрочных дополнительных ОП во 

всех ОУ района.  

Дворец является лауреатом-победителем Всероссийского 

смотра-конкурса образовательных организаций «Гордость отече-

ственного образования» на основе многоцелевого комплексного 

анализа (2019-2020 г.), победителем конкурса «Лучшие кадровые 

технологии Санкт-Петербурга» (2019 г.), Победитель фестиваля-

конкурса лучших практик дополнительного образования детей 

Санкт-Петербурга «Вершины мастерства» (2019 г.), неоднократ-

ным победителем и лауреатом городских конкурсов Инновацион-

ных продуктов «Петербургская школа», победителем Всероссий-

ского конкурса в области педагогики, работы с детьми и молоде-

жью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» (2020 г.), Побе-

дитель всероссийского заочного конкурса лучших практик реали-

зации программ наставничества «Вперёд и вместе» (2022г.), По-

бедитель регионального фестиваля инновационных продуктов 

«Созвездие цифры» (2022 г.) и отмечен многими другими обще-

ственными знаками признания.  

 

Воспитание детей – стратегический общенациональный при-

оритет, требующий консолидации усилий различных институтов 

гражданского общества. 

Главные ценность и смысл современного воспитания – лич-

ностный рост человека, его духовное, нравственное самосовер-

шенствование, креативность, ответственность, формирование 

гражданственности и патриотизма. 

Основополагающим документом, определяющим направле-

ния воспитания подрастающего поколения в Санкт-Петербурге 

на 2020-2025 годы, является Концепция воспитания юных петер-

буржцев «Петербургские перспективы». В соответствии с данной 
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Концепцией во всех образовательных организациях района раз-

работаны и на постоянной основе актуализируются Рабочие про-

граммы воспитания. 

Формирование российской гражданской идентичности обу-

чающихся осуществляется на прочном фундаменте духовно-

нравственной культуры нашего общества, на основе российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценно-

стей, исторической и культурной преемственности.  

Каждое творческое объединение Дворца, каждый педагог ра-

ботает в этом направлении.  

С 90-х годов прошлого столетия у нас функционирует музей 

«История детского движения Красногвардейского района»: по-

полняются экспозиции, проводятся экскурсии, организуются мас-

совые мероприятия. Музей является центром музееведческой ра-

боты в районе, где активно работают 20 школьных музеев, под-

держивается связь с ветеранами Великой Отечественной войны 

1941-1945 г., ветеранами локальных войн, осуществляется под-

держка участников СВО. И в настоящее время продолжается ра-

бота по плетению маскировочных сетей. Прошу Вас, уважаемые 

коллеги, снова подключиться к этой работе – наша помощь нужна 

нашим ребятам на фронте! В этом учебном году, 27 января мы 

отмечаем памятную дату – 80-летие со дня полного освобождение 

Ленинграда от фашистской блокады. Прошу запланировать про-

ведение мероприятий в отделах и для учащихся района на высо-

ком уровне. Уважаемые педагоги, военно-патриотическому вос-

питанию детей прошу уделить особое внимание, не забыть запла-

нировать экскурсии учащихся 1 года обучения в наш музей. 

Методический отдел Дворца является организатором 10-ти 

постоянно действующих районных учебно-методических объеди-

нений для педагогов воспитательной службы района. В связи с 

тем, что во Дворце открыт районный опорный центр 
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дополнительного образования детей, работа методического от-

дела будет немного перестроена. 

Целью РОЦ является создание условий для обеспечения на 

территории района эффективной системы взаимодействия в 

сфере дополнительного образования детей по реализации совре-

менных, вариативных и востребованных дополнительных обще-

образовательных программ различных направленностей для де-

тей. В настоящее время запись в творческие объединения осу-

ществляется через Навигатор образования.  

 

С 2013 года учреждение работало в статусе районной опытно-

экспериментальной площадки, а с 2016 г. и по настоящее время – 

региональной экспериментальной площадкой. С 2022 года мы ра-

ботаем над темой: «Совершенствование системы воспитательной 

работы образовательного учреждения через привлечение роди-

тельской общественности к реализации программы воспитания» 

и с прошлого года акцентируем наш педагогический поиск в двух 

направлениях: оптимизация взаимодействия с родителями и по-

иск эффективных современных форм воспитательной работы.  

Для эффективного воспитательного процесса мало организо-

вать работу с учащимися, ведь значимая составляющая успеха – 

единомыслие и совместная целенаправленная работа в тандеме с 

родителями. 

На сайте Дворца в разделе «Инновационная деятельность» 

размещена вся информация о проводимых мероприятиях в рам-

ках работы площадки, представлены интересные методические 

материалы по взаимодействию с родителями. Дополнительно, 

Дворец ежегодно устраивает более 100 мероприятий различных 

направленностей, в том числе и в режиме онлайн, которые могут 

быть Вам интересны. Информацию о проводимых конкурсах, ак-

циях, конференциях и других активностях Вы сможете найти на 

сайте в сборниках положений конкурсов, на 2023-2024 учебный 

год, Положения будут размещены в течение сентября. 
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С 2022 года наш Дворец является Региональной стажировоч-

ной площадкой по теме:  

«Внедрение Интернет-квестов в систему корпоративного обу-

чения как инструмент освоения педагогами цифровой среды», 

Распоряжением Комитета по образованию этот статус нам при-

своен на 3 года.  

В своих стратегических планах мы ориентируемся на норма-

тивные документы государственного и регионального уровней 

(Вы их видите на экране). 

Реализация Указов Президента РФ № 597 от 07.05.2012 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной поли-

тики», № 599 от 07.05.2012 «О мерах по реализации государствен-

ной политики в области образования и науки», № 204 от 

07.05.2018 «О национальных целях и стратегических задачах раз-

вития РФ на период до 2024 года», № 474 от 21.07.2020 «О наци-

ональных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года», № 240 от 29.05.2017 «Об объявлении в Российской 

Федерации Десятилетия детства», мероприятий приоритетного 

национального проекта «Образование», № 400 от 02.07.2021 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», 

№ 809 от 9.11.2022 «Об утверждении Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей», № 358 от 17.05.2023 «О Стра-

тегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года». 

Исполнение мероприятий Государственной программы «Раз-

витие образования в Санкт-Петербурге», Плана мероприятий на 

2021-2025 годы по реализации Концепции демографической по-

литики Санкт-Петербурга на период до 2025 года, выполнение 

Плана мероприятий по реализации «Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года», Плана ме-

роприятий («дорожная карта») по профилактике безнадзорности 
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и правонарушений несовершеннолетних в Санкт-Петербурге на 

2021-2025 годы. 

Исполнение Распоряжения КО СПб от 17.07.2023 №14-рп 

«Об утверждении Концепции по внедрению системы персонифи-

цированного учета и персонифицированного финансирования до-

полнительного образования детей в Санкт-Петербурге». 

Усиление идеологической воспитательной работы в рамках 

реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации». Реализация районного проекта 

для учащихся 5-7 классов «Я – патриот России!». 

Реализация Стратегии развития системы образования Красно-

гвардейского района на 2018-2024 годы. 

Создание условий для непрерывного профессионального раз-

вития педагогических работников. 

 

Обзор изменений в Порядке проведения аттестации педагоги-

ческих работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность и нормативно-правовых документах Санкт-Пе-

тербурга. 

 

Приказ Министерства просвещения РФ №196 от 24.03.2023 г. 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогиче-

ских работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность»  

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

№1157-р от 31.08.2023 г. «Об утверждении Административного 

регламента Комитета по образованию по предоставлению госу-

дарственной услуги по организации и проведению аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность  

и находящихся в ведении исполнительных органов государствен-

ной власти Санкт-Петербурга, педагогических работников част-

ных организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность на территории Санкт-Петербурга, в соответствии с 
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действующими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации» 

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

№1091-р от 23.08.2023 г. «Об аттестационной комиссии Комитета 

по образованию по проведению аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность» 

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

№1092-р от 23.08.2023 г. «Об утверждении форм заключений спе-

циалистов об уровне профессиональной деятельности педагоги-

ческого работника организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность»  

 

Новации Порядка аттестации 

Срок действия квалификационных категорий с 1 сентября 

2023 года не устанавливается 

Ранее присвоенные квалификационные категории сохраня-

ются в течение срока, на который они были установлены. 

При наличии первой квалификационной категории срок по-

дачи заявления на высшую квалификационную категории теперь 

не ограничен. 

Заявления на высшую категорию подают педагогические ра-

ботники, имеющие (имевшие) по одной из должностей первую 

или высшую квалификационную категорию. 

 

Заявления для проведения государственной услуги по атте-

стации педагогических работников принимаются круглогодично. 

 

Способы подачи: 

 МФЦ (заявление/заявление+папка на флеш-носителе или бу-

мажные документы до 25 листов) 

 Портал Госуслуги СПб (заявление/заявление+индивидуаль-

ная папка) 

 Федеральный портал Госуслуг 
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Требования к документам,  

содержащимся в индивидуальной папке, поданной в элек-

тронном виде посредством Портала государственных услуг и му-

ниципальных услуг Санкт-Петербурга (www.gu.spb.ru)  

 

 документы направляются в виде цветных скан-образов  

 документы заверяются работодателем в установленном по-

рядке 

 прошивать документы и предоставлять опись не требуется 

 допустимые форматы файлов: jpg, jpeg и pdf. 

 максимальный размер одного файла - 3 Мб. 

 количество листов не ограничено 

 

Результат предоставления 

государственной услуги 

Распоряжение Комитета по образованию «Об установлении 

(отказе об установлении) квалификационной категории педагоги-

ческим работникам» 

Способ получения результата 

Публикация распоряжения Комитета по образованию  

в сети «Интернет» на официальном сайте Комитета (k-

obr.spb.ru). Раздел – Направления деятельности - Педагогические 

кадры – Распоряжения об установлении квалификационных кате-

горий 

 

Сайт Центра аттестации и мониторинга  

Комитета по образованию  

Санкт-Петербурга 

https://inspect-ko.spb.ru 

 

Электронная почта отдела аттестации ЦАиМ 

caim-oa@mail.ru 

  

Телефоны: 246-11-01, 246-11-02, 246-11-03, 246-11-04 
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                      246-12-97, 246-12-69, 246-12-51 

 

Итак, на 2023-2024 учебный год мы определяем решение сле-

дующих Задач:  

Повышение профессиональной компетентности педагогических 

кадров; 

Совершенствование дополнительных общеобразовательных про-

грамм и повышение качества образования; 

Модернизация методической службы; 

Информатизация образовательной организации; 

Развитие социального партнерства; 

Продолжить работу по организации безопасности образователь-

ного процесса.  

 

 

Прежде, чем я передам слово следующему выступающему, 

прошу Вас перейти по Q-коду и проголосовать за значимые до-

стижения нашего региона. 

Благодарю за внимание!  
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