
Представленные ниже методики позволяют оценить способность человека быть лидером.  

Инструкция к тесту 

Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». 

Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над 

высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-» («а» или 

«б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.  

Тестовый материал  

Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?  

да; 

нет. 

Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое 

положение по службе, чем вы?  

да; 

нет. 

Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы 

желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо?  

да; 

нет. 

Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников?  

да; 

нет. 

Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-либо?  

да; 

нет. 

Случается ли, что вас называют нерешительным человеком?  

да; 

нет. 

Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть результат деятельности 

небольшого числа выдающихся людей»?  



да; 

нет. 

Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы 

направить вашу профессиональную активность?  

да; 

нет. 

Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми?  

да; 

нет. 

Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас?  

да; 

нет. 

Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, 

которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию?  

да; 

нет. 

Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление?  

да; 

нет. 

Считаете ли вы себя мечтателем?  

да; 

нет. 

Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами?  

да; 

нет. 

Чтобы увидеть материал целиком вам необходимо зарегистрироваться или выполнить 

вход. 

Ключ к тесту 



Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику.  

Ключ: 1а, 2а, 3б, 4а, 5а, 6б, 7а, 8б, 9б,10а, 11а, 12а, 13б, 14б, 15а, 16б, 17а, 18б, 19б, 20а, 

21а, 22а, 23а, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30б, 31а, 32а, 33б, 34а, 35б, 36б, 37а, 38б, 39а, 

40б, 41а, 42а, 43а, 44а, 45б, 46а, 47б, 48а, 49б, 50б.  

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает один балл, в ином 

случае - 0 баллов.  

Интерпретация результатов теста  

Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера выражены слабо.  

Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера выражены средне.  

Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества выражены сильно.  

Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату. 

Тест “Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур”.  

Инструкция: “Вам нужно нарисовать фигуру человека, составленную из 10 элементов, 

среди которых могут быть треугольники, круги, квадраты. Вы можете увеличивать или 

уменьшать эти элементы (геометрические фигуры) в размерах, накладывать друг на друга 

по мере надобности. Важно, чтобы все эти три элемента в изображении человека 

присутствовали, а сумма общего количества использованных фигур была равна десяти. 

Если при рисовании вы использовали большее количество фигур, то нужно зачеркнуть 

лишние, если же вами использовано фигур меньше, чем десять, необходимо дорисовать 

недостающее”.  

Материал: испытуемым предлагается три листа бумаги размером 10х10 см, каждый лист 

нумеруется и подписывается. На листе №1 выполняется первый пробный рисунок, далее, 

соответственно, на листе №2 – второй, на листе №3 – третий. После выполнения трех 

рисунков данные обрабатываются. При нарушении инструкции материал не 

обрабатывается.  

Обработка данных: подсчитывается количество затраченных в изображении человечка 

треугольников, кругов и квадратов (по каждому рисунку отдельно), и результат 

записывается в виде трехзначных чисел, где сотни обозначают количество треугольников, 

десятки – количество кругов, единицы – количество квадратов. Эти трехзначные цифры 

составляют так называемую “формулу рисунка”, по которой происходит отнесение 

рисующих к соответствующим типам.  

1 тип – “руководитель”. Обычно это люди, имеющие склонность к руководящей и 

организаторской деятельности. Ориентированы на социально-значимые нормы поведения, 

могут обладать даром хороших рассказчиков, основывающемся на высоком уровне 

речевого развития. Обладают хорошей адаптацией в социальной сфере, доминирование 

над другими удерживают в определенных границах.  

Формулы рисунков: 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640.  



Наиболее жестко доминирование над другими выражено у подтипов 901, 910, 802, 811, 

820, ситуативно – у 703, 712, 721, 730, при воздействии речью на людей – вербальный 

руководитель или “преподавательский подтип” 604, 613, 622, 631, 640.  

2 тип – “ответственный исполнитель” – обладает многими чертами типа “руководитель”, 

однако в принятии ответственных решений часто присутствуют колебания. Данный тип 

ориентирован на “умение делать дело”, высокий профессионализм, обладает высоким 

чувством ответственности и требовательности к себе и другим, высоко ценит правоту. 

Часто они страдают соматическими заболеваниями нервного происхождения как 

следствие перенапряжение.  

Формулы рисунков: 505, 514, 523, 532, 541, 550.  

3 тип – “тревожно-мнительный”. Лидерских качеств не имеет.  

В формуле первая цифра – 4 

4 тип – “ученый”. Эти люди легко абстрагируются от реальности, обладают 

“концептуальным умом”, отличаются способностью разрабатывать “на все” свои теории. 

Обычно обладают душевным равновесием и рационально продумывают свое поведение.  

Формулы рисунков: 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370.  

5 тип – “интуитивный”. Лидерских качеств не имеет.  

В формуле первая цифра – 2 

6 тип – “изобретатель, конструктор, художник”. Лидерских качеств не имеет.  

В формуле первая цифра – 1 

 


