
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  
 

РЕГИОНАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ 

ПЛОЩАДКИ 

 

Тема стажировки: 

«Внедрение Интернет-квестов  

в систему корпоративного обучения  

как инструмента освоения педагогами  

цифровой среды» 
 

  



Наименование и информация об образовательном учреждении, 

претендующем на статус стажировочной площадки: 
 

Наименование образовательного учреждения: Государственное бюджет-

ное учреждение дополнительного образования Дворец детского (юношеско-

го) творчества Красногвардейского района Санкт-Петербурга «На Ленской» 

Контактные данные: Санкт-Петербург, Красногвардейский район, Ленская 

улица, д.2, к.2, директор - Семина Ирина Александровна, т. 246-04-61, 

e-mail: na-lenskoy@obr.gov.spb.ru , http://na-lenskoy.ru/  

Краткое описание эффективной образовательной практики образова-

тельного учреждения: 

 Во Дворце «На Ленской» в течение двух лет апробировалось дистанци-

онное корпоративное обучение педагогов в формате прохождения Интернет-

квестов. 

Формат квеста был выбран по ряду причин:  

 мотивация педагогических сотрудников – одна из самых трудных за-

дач, стоящих перед администрацией учреждения. Новый формат поз-

воляет увеличить продуктивность обучения и повысить вовлеченность 

персонала.  

 игровая форма обучения снимает психологические барьеры, что также 

способствует повышению эффективности образовательного процесса.  

 очные встречи для обучения всегда связаны с рядом ограничений: за-

нятостью сотрудников, разным уровнем их подготовки и мотивации к 

занятиям.  

 Квест же можно проходить в удобное время, в удобном месте, и в удоб-

ном для специалиста темпе (при этом, куратор всегда на связи с сотрудником 

посредством онлайн-чата). 

 Слушателям будет предложен полный комплект дидактических матери-

алов для реализации интернет-квестов «Код твоего успеха» и «Стратегия 

выживания online», который включает в себя методические рекомендации 

для кураторов, видеовведения, разработанные задания, демоверсию прохож-

дения.  

Подтверждение результативности эффективной образовательной прак-

тики: 

 В результате включения этого инструмента в систему корпоративного 

обучения ДДЮТ «На Ленской»: 

 Средний показатель компьютерной грамотности педагогического кол-

лектива ДДЮТ вырос на 11%. 

 Средний показатель «Цифровой компетентности педагогов» вырос на 

28%. 

 Педагогически целесообразное использование ИКТ-технологий в обра-

зовательном процессе выросло на 32%. 
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 Предлагаемая практика была взята на вооружение рядом учреждений 

Красногвардейского района, специалистами из Воронежской и Мурманской 

областей. 

Данные о специалистах, ответственных за деятельность ста-

жировочной площадки: 
Ф.И.О. ответственного специалиста, должность, контактные данные: 

Шарапов Антон Александрович, методист, педагог дополнительного образо-

вания, тел. +7-950-032-03-08, antonsharapov@mail.ru  

Описание опыта работы специалиста по предложенной теме, публика-

ции, участие в конференциях, конкурсах профессионального мастер-

ства: 

 Победитель районного конкурса инновационных продуктов 2020 года. 

 Куратор обучающего Интернет-квеста для педагогов «Код твоего успе-

ха» в ДДЮТ «На Ленской» с 2020 года. 

 Составитель рекомендаций эффективного использования Интернет-

ресурсов образовательного учреждения, обеспечивающих совместную 

деятельность педагога и обучающихся. 

 Соавтор методических рекомендация для кураторов Интернет-квестов 

«Код твоего успеха» и «Стратегия выживания online». 

 Соавтор-разработчик дистанционного компонента системы корпора-

тивного обучения Дворца – ИНСАЙТ: Инструменты дистаНционного 

оСвоения педАгогами цифровоЙ реальносТи. 

 Автор трех публикаций по заявленной теме. 

 Выступал на семи конференциях и семинарах от районного до Всерос-

сийского уровней с материалами, иллюстрирующими систему дистан-

ционного освоения педагогами цифровых инструментов и возможности 

ряда современных ресурсов для оптимизации образовательного про-

цесса. 

Обоснование актуальности и значимости заявленной темы 

стажировочной площадки для развития системы образования 

Санкт-Петербурга. 
 В федеральных проектах «Цифровая образовательная среда» и «Учитель 

будущего» сделан акцент на необходимости повышения компетенций педа-

гогических сотрудников в области современных технологий, а также реали-

зации непрерывного профессионального роста педагога. 

 Низкая мотивация из-за нехватки времени и недостаточной осведомлен-

ности о возможностях цифровой образовательной среды значительно ослож-

няют реализацию плана непрерывного профессионального развития. Ситуа-

ция с пандемией остро обнажила дефициты в области цифровой компетент-

ности. 

Актуальность темы стажировочной площадки обусловлена:  
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 необходимостью освоения педагогами новых цифровых компетенций, 

прописанных в национальном проекте «Образование»;  

 недостаточной информацией по адаптации цифровых ресурсов к си-

стеме дополнительного образования детей;  

 ограниченностью и бессистемностью цифровых инструментов, кото-

рые используют педагоги в своей образовательной деятельности.  

Освоение специалистами тематики стажировочной площадки позволит полу-

чить следующие эффекты: 

 Для администрации – оптимизация корпоративной системы обучения 

педагогов.  

 Для педагогов – развитие навыков цифровой компетентности.  

 Для учащихся – получение качественного образования не только при 

непосредственном взаимодействии, но и в дистанционном формате. 

Описание компетенции, которую предстоит сформировать в 

процессе стажировки: 
Трудовое 

действие 

и/или необ-

ходимое уме-

ние 

Профессиональ-

ная компетенция 

педагога (необ-

ходимое умение с 

опорой на зна-

ния) 

Профессиональные 

дефициты стажера, 

которые предстоит 

устранить в ходе 

стажировки 

Показатели оценки 

профессиональной 

компетенции (для 

входного и итого-

вого тестирования) 

Профстадарт 

«Руководи-

тель» (руко-

водитель 

служб и под-

разделений в 

сфере образо-

вания) При-

каз от 19 ап-

реля 2021 го-

да N 250н 

 

 

Профстадарт 

«Педагог до-

полнительно-

го образова-

ния детей и 

взрослых» 

(методист, 

старший ме-

тодист) 

Формирование 

кадровой поли-

тики и руковод-

ство развитием 

кадрового  

потенциала орга-

низации, обеспе-

чение условий 

для непрерывно-

го образования  

педагогических 

работников 

 

Организационно-

педагогическое  

сопровождение 

методической  

деятельности пе-

дагогов  

Отсутствие про-

фессиональной 

компетенции по ор-

ганизации профес-

сионального разви-

тия кадров в том 

числе их цифровой 

компетентности 

 

 

 

 

 

Отсутствие про-

фессиональной 

компетенции по 

использованию 

различных средств 

и способов распро-

странения  

позитивного опыта 

организации обра-

Умение/ неумение 

оценивать реальные 

и потенциальные 

возможности ра-

ботников 

Умение/ неумение 

стимулировать  

профессиональное 

развитие сотрудни-

ков 

Умение/ неумение 

применять в про-

фессиональной дея-

тельности средства 

цифровизации 

Умение/ неумение 

проводить группо-

вые и индивидуаль-

ные консультации с 

учетом  

стадии профессио-

нального развития, 



Приказ от 5 

мая 2018г. N 

298н 

 

 

зовательного про-

цесса, в том числе  

с применением 

ИКТ и возможно-

стей информацион-

но-телекоммуника-

ционной сети «Ин-

тернет» 

возрастных и инди-

видуальных  

особенностей педа-

гога 

 

Программа стажировки: 
Цель – освоение технологии внедрения Интернет-квестов как инструмента 

дистанционного изучения педагогами цифровой среды в систему корпора-

тивного обучения. 

Задачи  

1. Ознакомить с Интернет-квестами «Код твоего успеха» и «Стратегия 

выживания online». 

2. Смоделировать процесс реализации Интернет-квестов «Код твоего 

успеха» и «Стратегия выживания online» в образовательном учрежде-

нии. 

3. Сформировать готовность к внедрению в систему корпоративного обу-

чения Интернет-квестов как инструмента дистанционного изучения пе-

дагогами цифровой среды. 

Целевая группа программы стажировки: методисты, руководители 2, 3 

уровня, ответственные за систему внутрифирменного повышения квалифи-

кации. 

Описание этапов стажировки с указанием необходимых учебно-

методических материалов 

Этап стажировки Количество 

часов 

ФИО педагога - 

тьютора 

Учебно-

методические ма-

териалы 

Самоанализ профессио-

нальных дефицитов 

0,5 Шарапов А.А. Анкета по самоан-

ализу профессио-

нальных дефици-

тов 

Демонстрация тьюте-

ром образцов педагоги-

ческих практик успеш-

ного дистанционного 

корпоративного обуче-

ния, отработка алго-

ритма действий 

3 Шарапов А.А. Профессиональные 

кейсы, игровое 

моделирование 

Повторный самоанализ 

профессиональных де-

0,5 Шарапов А.А. Анкета по само-

анализу професси-



фицитов ональных дефици-

тов 

Самостоятельная работа 

по устранению остав-

шихся профессиональ-

ных дефицитов 

4 Шарапов А.А. Методические ре-

комендации для 

кураторов Интер-

нет-квестов «Код 

твоего успеха» и 

«Стратегия выжи-

вания online» 

 

Диагностический инструментарий мониторинга результатов 
реализации программы стажировки 

Анкета по самоанализу профессиональных дефицитов. 

Организационно-педагогические условия реализации про-

граммы стажировки: 
Частота проведения программы стажировки, возможное количество 

стажеров, сроки проведения программы, ФИО тьютора программы и 

др.: 

Стажировка проводится в течение одного года, 1 раз в месяц, с группой до 15 

человек. Тьютор программы – Шарапов Антон Александрович. 

Сотрудничество в объединении образовательных учреждений - стажиро-

вочных площадок: не предусмотрено. 

Сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального 

образования: 

Методистами ИМЦ Красногвардейского района была проведена экспертиза 

представляемых материалов. 

Возможность включения программы стажировки в качестве модуля до-

полнительной профессиональной программы - программы повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки: 

Включение программы стажировки в качестве модуля дополнительной про-

фессиональной программы возможно в случае заинтересованности специали-

стов АППО, в настоящий момент такой договоренности нет.  

 

 

Директор ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленской»    И.А. Семина 

15.10.2021 

  



  

Документы,  

подтверждающие эффективность пе-

дагогической практики,  

предлагаемой в рамках  

стажировочной площадки 



Результаты мониторинга цифровой компетентности  

педагогических работников ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленкой» 

 

Дворец с 2016 года отслеживает динамику ИКТ-компетентности педагогов, 

используя самооценку ИКТ-компетентности, разработанную педагогами 

клуба информатики ДДЮТ «На Ленской» на основе анкеты ФИО-100.  

В конце 2019 года учреждение ввело в систему корпоративного обучения 

Интернет-квест «Код твоего успеха», а также диагностику цифровой компе-

тентности педагогов Дворца, включающую оценку 7 цифровых педагогиче-

ских компетенций. 

В представленной диа-

грамме проиллюстри-

рованы обобщенные 

данные по трем заме-

рам: в декабре 2019, 

2020 гг. и в октябре 

2021 года. 

Сводные данные полу-

чены по результатам 

заполнения педагогами 

двух, перечисленных 

выше диагностических 

методик и анкеты об 

использовании ИКТ-технологий в образовательном процессе. 

В результате включения этого инструмента в систему корпоративного обуче-

ния ДДЮТ «На Ленской»: 

 Средний показатель компьютерной грамотности педагогического кол-

лектива ДДЮТ вырос на 11%. 

 Средний показатель «Цифровой компетентности педагогов» вырос на 

28%. 

 Педагогически целесообразное использование ИКТ-технологий в обра-

зовательном процессе выросло на 32%. 

Продемонстрированная динамика подтверждается по данным методистов и 

заведующих отделами ДДЮТ, посещающих занятия педагогов. 
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Отзывы педагогических работников, прошедших обучающие 

Интернет-квесты 

В 2021 году  предлагаемая практика была представлена в серии семинаров-

практикумов ГБУ ДПО Воронежской области «Центр непрерывного повы-

шения профессионального мастерства педагогических работников»: 

 Семинар «Квест-технология в образовательном процессе».  

 Семинар «Создание образовательного интернет-квеста: от «А» до «Я». 

 Семинар «Создание индивидуальной персональной траектории посред-

ством интернет-квеста». 

По итогам обучения организаторы собрали со слушателей обратную связь и 

предоставили нам ее результаты. 

 

Как видно из диаграммы, наша практика вызвала наибольший интерес и от-

клик у целевой аудитории, а также желание дальнейшего взаимодействия с 

нами. 

  



Отзывы непосредственных участников: 

1. Видеоотзывы: 

https://drive.google.com/file/d/1OCkJAPsQaL3bkQ019qswlKcDHb3vjMq8/view 

https://drive.google.com/file/d/1vpDCAl1XTWdj2tU39OwKBVCjfVeTDQb0/vie

w  

https://drive.google.com/file/d/1T0iE4HpG3zcfK8rshguFwGd_jZbtEouj/view  

2. Отзывы молодых педагогов школ Красногвардейского района: 

  

https://drive.google.com/file/d/1OCkJAPsQaL3bkQ019qswlKcDHb3vjMq8/view
https://drive.google.com/file/d/1vpDCAl1XTWdj2tU39OwKBVCjfVeTDQb0/view
https://drive.google.com/file/d/1vpDCAl1XTWdj2tU39OwKBVCjfVeTDQb0/view
https://drive.google.com/file/d/1T0iE4HpG3zcfK8rshguFwGd_jZbtEouj/view


  



Документы,  

подтверждающие высокую  

квалификацию тьютора 



 

  



 

  



 



   



 

 



 





Скриншот страницы сайта ИМЦ «Районной консультационной сети» 



 



  





  

Комплект  

учебно-методических  

материалов, применяемых  

в программе стажировки 



Анкета по самоанализу профессиональных дефицитов 

Уважаемый коллега! Сейчас вам предстоит оценить свою готовность к 

внедрению Интернет-квестов как инструмента дистанционного изучения пе-

дагогами цифровой среды в систему корпоративного обучения. 

Пожалуйста, оцените себя на данный момент времени по каждому из 

предложенных утверждения по 10-бальной шкале. 

 

Я осознаю необходимость внедрения Интернет-квестов как инструмен-

та дистанционного изучения педагогами цифровой среды в систему корпора-

тивного обучения. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Я знаю несколько способов разработки обучающих Интернет-квестов 

для педагогов и знаком(а) с эффективными практиками их внедрения в обра-

зовательных организациях. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Я готов(а) курировать прохождение Интернет-квестов педагогами 

нашей организации в рамках внутрифирменного обучения. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Я представляю с какими трудностями могу столкнуться, и как их пре-

одолеть. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

У меня есть методические материалы, инструменты и навыки с помо-

щью которых, я могу организовать Интернет-квесты в своем учреждении. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ф. И. О. (может быть использован любой ник или символ, который бу-

дет использован при повторном анкетировании) 

Занимаемая должность  

Педагогический стаж  



План-конспект занятия по теме: 

«Внедрение Интернет-квестов в систему корпоративного  

обучения как инструмента освоения педагогами цифровой 

среды» 
 Цель – освоение технологии внедрения Интернет-квестов как 

инструмента дистанционного изучения педагогами цифровой среды в 

систему корпоративного обучения. 

 Задачи: 

1. Ознакомить участников с Интернет-квестами «Код твоего успеха» и 

«Стратегия выживания online». 

2. Смоделировать процесс реализации Интернет-квестов «Код твоего 

успеха» и «Стратегия выживания online» в образовательном учреждении. 

3. Сформировать у участников стажировки готовность к внедрению в 

систему корпоративного обучения Интернет-квестов как инструмента 

дистанционного изучения педагогами цифровой среды. 

 Оборудование: 
Для преподавателя: компьютер с выходом в Интернет, проектор, экран для 

демонстрации презентации и ресурса. 

Для участников: компьютеры с выходом в Интернет, раздаточный материал: 

методические рекомендации для кураторов Интернет-квестов «Код твоего 

успеха» и «Стратегия выживания online». 

Этапы занятия 

 1.Подготовительно-организационный этап (10 минут): 

 Деятельность преподавателя:  

-Приветствие участников.  

-Сообщение темы и плана работы на стажировке.  

 Деятельность участников:  

-Слушают преподавателя.  

-Знакомятся с темой и планом работы на стажировке.  

 2.Мотивационный этап (10 минут): 

 Деятельность преподавателя:  

-Говорит о важности Интернет-квестов в образовательном процессе.  

-Сообщает о том, чему научатся участники и как это смогут применять.  

 Деятельность участников: 

-Участники включаются в работу, задают интересующие вопросы. 

 3.Основной этап (115 минут): 

 Деятельность преподавателя:  

-Проводит диагностику по самоанализу профессиональных дефицитов 

участников. 

-Знакомит участников с правилами прохождения Интернет-квестов «Код 

твоего успеха» и «Стратегия выживания online».  

-Говорит об организационных особенностях при внедрении Интернет-

квестов «Код твоего успеха» и «Стратегия выживания online».  



-Моделирует для участников стажировки фрагменты Интернет-квестов «Код 

твоего успеха» и «Стратегия выживания online» в образовательном 

учреждении. 

-Знакомит участников с алгоритмом действий при прохождении и 

организации Интернет-квестов «Код твоего успеха» и «Стратегия выживания 

online» в образовательном учреждении. 

 Деятельность участников:  

-Заполняют анкету по самоанализу профессиональных дефицитов. 

-Знакомятся с правилами прохождения Интернет-квестов «Код твоего 

успеха» и «Стратегия выживания online». 

-Изучают организационные особенности при внедрении Интернет-квестов 

«Код твоего успеха» и «Стратегия выживания online». 

-Принимают участие в прохождении фрагментов Интернет-квестов «Код 

твоего успеха» и «Стратегия выживания online» в образовательном 

учреждении. 

-Знакомятся с алгоритмом действий при прохождении и организации 

Интернет-квестов «Код твоего успеха» и «Стратегия выживания online» в 

образовательном учреждении. 

 4. Рефлексивно-аналитический этап (30 минут): 

 Деятельность преподавателя:  

-Организует круглый стол среди участников о проделанной работе и 

возникших трудностях. 

-Проводит повторную диагностику по самоанализу профессиональных 

дефицитов участников. 

-Отвечает на вопросы участников по процессу реализации Интернет-квестов 

«Код твоего успеха» и «Стратегия выживания online» в образовательном 

учреждении. 

 Деятельность участников:  

-Обсуждают затруднения, которые встретились в ходе работы. 

-Заполняют повторно анкету по самоанализу профессиональных дефицитов. 

-Проводят сравнительный анализ анкет по самоанализу профессиональных 

дефицитов. 

-Выявляют свою готовность к внедрению в систему корпоративного 

обучения Интернет-квестов как инструмента дистанционного изучения 

педагогами цифровой среды. 

-Задают вопросы по процессу реализации Интернет-квестов «Код твоего 

успеха» и «Стратегия выживания online» в образовательном учреждении. 

5. Заключительный этап (15 минут): 

 Деятельность преподавателя:  

-Подводит итоги. 

-Дает рекомендации организации самостоятельной работы по устранению 

оставшихся профессиональных дефицитов. 

 Деятельность участников:  

-Принимают участие в подведении итогов 

-Слушают преподавателя.  



Методические рекомендации по проведению квеста  

«Стратегия выживания online» 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

  



Методические рекомендации по проведению квеста  

«Код твоего успеха» 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  



 

  


