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Малый прогресс в большом деле важнее большого прогресса в малом.
Д. С. Лихачев

ВВЕДЕНИЕ
Поиск путей обеспечения высокого качества образования - один из способов реаги​рования общества на современную социальную ситуацию и одновременно способ из​менения этой ситуации, воздействия на нее не только в настоящем, но и в будущем.
В докладе Международной комиссии по образованию, опубликованном в 1996 году, определены четыре основных принципа образования в XXI веке:
Учиться жить вместе - развивать понимание других людей, их истории, традиций и духовных ценностей и на этой основе создавать новый дух, способствующий выпол​нению общих проектов или управлению неизбежными конфликтами мирным и разум​ным путем.
Учиться познавать - не ограничиваться общим образованием, которое является фундаментом для непрерывного образования, а способствовать развитию каждого че​ловека и формированию привычки учиться на протяжении всей жизни.
Учиться делать - давать возможность во время учебы развивать свои способности, будучи вовлеченным в работу.
Учиться быть — дать возможность каждому выработать независимость и собствен​ное суждение, а также связанную с этим личную ответственность для достижения об​щих целей.
В соответствии с данным подходом образованность человека рассматривается как его внутреннее свойство, которое развивается под влиянием внутренних и внешних субъективных факторов характеризует умение человека решать жизненно важные зада​чи на основе освоения им человеческой культуры, человеческого опыта.
Новые социокультурные потребности общества требуют поиска новых подходов к организации деятельности участников педагогического процесса в образовательных учреждениях, и прежде всего в учреждениях дополнительного образования детей, где многие проблемы уже не могут быть решены традиционными средствами.
В настоящем издании хотелось бы обратить внимание педагогов на необходимость создания учебно-методического комплекса с целью системно-методического обеспече​ния процесса дополнительного образования детей.
Условно данное пособие можно разделить на две части. В первой части «УМК - не​отъемлемая часть профессиональной деятельности педагога дополнительного образо​вания» изложены концептуальные положения, которые лежат в основе деятельности педагога дополнительного образования. Эти материалы помогут педагогу осмыслить сущность педагогического процесса и установить место в нем учебно-методического комплекса. Авторы пособия исходят из того, что педагогический процесс в соответст​вии с требованиями времени следует осуществлять на основе личностно-ориентированного подхода. Учебно-методический комплекс, являясь частью подсисте​мы сопровождения, позволяет педагогу создать условия для продуктивного продвиже​ния ребенка по индивидуальному образовательному маршруту. Здесь же рассматрива-ются особенности планирования работы педагога дополнительного образования и педа​гогический мониторинг как средство отслеживания результатов педагогического про​цесса.
Вторая часть пособия представляет собой освещение 4-х компонентов УМК для не​посредственного их практического применения. Изложение по каждому из них непо​средственно включает теорию, рекомендации в форме «вопрос-ответ» и материалы из опыта педагогов Дворца.
Авторы считают необходимым подчеркнуть, что каждый из них отчетливо осознает сложность рассматриваемой проблемы и понимает, что пока не представляется воз​можным ее полное и детальное освещение. Мы приглашаем вас поразмышлять над проблемой вместе с нами, оценить свой опыт через призму этих размышлений и, воз​можно, что-то применить в своей практике или предложить свой путь.

ЧАСТЬ 1

ПЕДАГОГ - ОРГАНИЗАТОР И РУКОВОДИТЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
Вероятно, каждый педагог хотел бы, чтобы его деятельность была успешной. Одна​ко всем это удается в разной степени. Благодаря чему это происходит? Что отличает успешно работающего педагога от других? Отвечая на эти вопросы, мы исходим из то​го, что для успешной деятельности педагогу важно понимать сущность педагогическо​го процесса, представлять его как общий алгоритм или программу действий.
РАЗБЕРЕМСЯ С ПОНЯТИЯМИ. Существуют разные подходы в описании педаго​гического процесса, но в целом их объединяет одна общая мысль - они рассматривают данный процесс как целостную динамическую систему.
В учебной и научной педагогической литературе понятия «педагогический процесс» и «образовательный процесс» находятся в такой тесной взаимосвязи, что их нередко рассматривают как синонимы. Поэтому договоримся рассматривать образовательный процесс как единый целостный процесс обучения, воспитания и развития личности (А.П. Тряпицына).
Педагогический процесс- это специально организованное взаимодействие педаго​гов и воспитанников, направленное на решение развивающих и образовательных задач (Сластенин В.А.).
Взаимодействие- это согласованная деятельность по достижению совместных целей и результатов, по решению участниками значимой для них проблемы или задачи.
Следует обратить внимание, что понятие «педагогическое взаимодействие» не тож​дественно понятию «педагогическое воздействие».
Воздействие педагогическое предполагает активные действия взрослого на созна​ние, волю, эмоции воспитанников, на организацию их жизни и деятельности в интере​сах формирования у них требуемых качеств и успешного достижения заданных целей.
Педагогический процесс - это не просто сумма, набор каких-то последовательных элементов, а целенаправленная учебно-воспитательная деятельность педагога в единст​ве с учебно-познавательной и самообразовательной деятельностью учащихся.
Педагогический процесс - система, в которой воедино слиты процессы развития, воспитания и обучения вместе со всеми условиями, формами и методами их протека​ния.
Педагогический процесс характеризуется определенной структурой. Структура пе​дагогического процесса - это совокупность составляющих его частей, соответствую​щих компонентам педагогической системы.
Компоненты педагогической системы таковы:
целевой (определение целей воспитания, обучения),
содержательный (разработка содержания образования),
деятелъностный (процедуры по обучению, воспитанию и взаимодействию участни​ков процесса),
аналитико-результативный (оценка и анализ результатов воспитания и обучения, суждение об эффективности процесса).Структура педагогического процесса и деятельности отражает реальную работу пе​дагогов. Знание педагогом структуры педагогического процесса помогает ему анализи​ровать, осознавать и совершенствовать собственную деятельность.
Педагогический процесс как деятельная система находится в постоянном развитии. Это развитие осуществляется педагогом на основе реализации образовательной про​граммы.
ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ. Понятие «процесс» (от лат. processus - продвижение) определя​ется как последовательное закономерное изменение явления, его переход в другое явление или как со​вокупность последовательных действий для достижения какого-нибудь результата.
Проектом системного описания учебно-воспитательного процесса, который реализу​ется педагогом на практике, является учебно-методический комплекс.
Поступательное движение педагогического процесса предполагает решение педаго​гом задач от более простых к более сложным. В реальной педагогической деятельности в результате взаимодействия педагогов и воспитанников возникают разнообразные си​туации. Привнесение в педагогические ситуации целей придает взаимодействию целе​направленность. Педагогическая ситуация, соотнесенная с целью деятельности и ус​ловиями ее осуществления, и есть педагогическая задача.
Следовательно, педагогическая задача ~ это осмысление сложившейся педагогиче​ской ситуации и принятие на этой основе решений и плана необходимых действий.
Таким образом, процесс взаимодействия педагога с учащимися можно представить в виде взаимосвязанной последовательности решения бесчисленного множества задач разного уровня сложности. Однако «клеточкой» педагогического процесса, стремясь к наименьшей его единице, можно считать только оперативные задачи, органично вы​строенный ряд которых приводит к решению тактических, а затем и стратегических за​дач.
Анализируя стратегические задачи обновления образования, можно выделить пять основных групп задач, опыт решения которых характеризует базовую компетентность современного педагога:
· видеть ребенка (ученика) в образовательном процессе;
· строить образовательный процесс, ориентированный на достижение целей кон​кретной ступени образования;
· устанавливать взаимодействие с другими субъектами образовательного процесса, партнерами образовательного учреждения;
· создавать и использовать в педагогических целях образовательную среду; 

· проектировать и осуществлять профессиональное самообразование.

· С ЧЕГО НАЧИНАТЬ, ИЛИ ЗАЧЕМ ПЕДАГОГУ ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ?
Мечтой практически любого педагога является наиболее полное раскрытие возмож​ностей и способностей каждого ребенка, раскрытие его неповторимой индивидуально​сти. Но очевидно, что путь к осуществлению данной мечты лежит через преодоление стереотипов традиционализма в обучении.
В условиях модернизации образования отказ от традиционной работы в рамках знаниевой парадигмы продиктован потребностью решать следующие задачи развития со​временного образовательного учреждения:
Организацию личностно-ориентированного взаимодействия взрослых с детьми. Заботу о полноценном общении учащихся в образовательном процессе. Реализацию развивающих педагогических технологий, ориентированных на спе​цифику возраста.
Создание предметно-пространственной среды, стимулирующей коммуникатив​ную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности развиваю​щейся личности.
Обеспечение возможности выбора для всех субъектов образования (педагогов, де​тей и их родителей) образовательных программ, педагогических технологий, мате​риалов и средств деятельности.
Осмысление и реализация этих задач требует переориентации позиции педагога с традиционной (знаниевой) модели обучения на личностно-ориентированную модель (см. табл. 1).
Таблица 1 

Сравнение традиционной и личностно-ориентированной
моделей обучения (по Е.Н. Степанову с изменениями)
Параметры сравнения
Традиционная (знаниевая) модель
Личностно-ориентированная модель

Теоретико-методологи​ческие основы
Идеи традиционной педагогической парадигмы
Идеи гуманистической педагогики: помочь человеку реализовать свои по​тенциальные возможности

Цель использования
На основе учета индивидуальных особенностей учащихся способство​вать формированию системы зна​ний, умений и социальноценных качеств
На основе выявления индивидуальных особенностей ребенка содействовать развитию его индивидуальности

В    центре    внимания педагога
Знания, их усвоение учащимися
Мир ребенка, его отношение к позна​ваемому

Организационно-дея-тельностные аспекты
Приемы и методы педагогики фор​мирования
Приемы и методы педагогической под​держки

Характер взаимодейст​вия
Позиции педагога и ученика разве​дены; преобладание субъектно-объектных отношений
Доминирование субъектно-субъектных помогающих отношений; сотрудниче​ство

Оценивание успехов
По объективным критериям обучен-ности и воспитанности; в сравнении с другими учащимися
Выявление динамики роста индиви​дуума; сравнение успехов обучающего​ся с его прежними успехами

Характеризуя личностно-ориентированный подход как современную ориентацию в педагогической деятельности, проф. Е.Н. Степанов представляет основные компоненты личностно-ориентированного подхода в виде схемы.


Личностно-ориентированный подход


Основные понятия Индивидуальность 

Личность Самоактуализированная личность 

Самовыражение 

Субъект 

Субъектность 

Я-концепция 

Выбор 

Педагогическая поддержка
           Принципы Самоактуализации Индивидуальности Субъектности 

Выбора 

Творчества и успеха 

Доверия и поддержки
Методы 

Диалога 

Игровые 

Рефлексивные 

Педагогической      под​держки Диагностические 

Создания ситуации вы​бора и успеха

Рекомендуем почитать: Хуторской А.В. 2003
Под личностно-ориентированной парадигмой образования автор понимает модель постановки и решения образования, где признаются уникальная сущность каждого ученика и ин​дивидуальность его образовательной траектории. С введением понятия образовательные компетенции связа​но одно из направлений выхода из кризиса образования, по​скольку компетенции связывают воедино личностный и соци​альный смысл образования. В   ключевых   образовательных   компетенциях   получают концентрированное взаимосвязанное воплощение компоненты общепредметного (метапредметного) содержания образова​ния: 

Реальные объекты изучаемой действительности. Общекультурные знания об изучаемой действительно​сти. Общеучебные умения, навыки, способы деятельности. Компетенции формируются средствами содержания об​разования. В итоге у учащихся развиваются способности и появляются возможности решать в повседневной жизни ре​альные проблемы - от бытовых до производственных и соци​альных.

СОПРОВОЖДЕНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА РЕБЕНКА
Итак, мы выяснили, что образование в современном мире рассматривается как про​цесс, направленный на саморазвитие личности учащихся, расширение возможностей компетентного выбора жизненного пути. В соответствии с требованиями новой пара​дигмы образования главной задачей школы является подготовка образованной, творче​ской личности, способной к непрерывному развитию и самообразованию. Это предпо​лагает поиск новых форм и методов обучения, обновления содержания образования, то есть требует от педагога переосмысления своей деятельности, поиска ответов на вопро​сы: Зачем? Что? Как? Зачем нужна образовательная программа? Что конкретно должен сделать педагог, чтобы ее спроектировать? Как организовать свою деятель​ность, чтобы категория «личностно-ориентированный подход» стала практически и эффективно наполненной? Какие реальные шаги надо сделать, чтобы достигнуть пла​нируемых результатов? Как показывает анализ реального положения дел в этой облас​ти, существующая педагогика дополнительного образования мало чем может помочь в поиске ответов на эти вопросы.
В последнее время в системе образования наблюдается распространение подсистемы сопровождения. Основной постулат: «вера во внутренние силы субъекта, опора на по​требность в самореализации». Ведущий тезис сопровождения: «обучение выбору, соз​дание ориентационного поля развития, укрепление «внутреннего Я» (целостности) че​ловека» (Е.И. Казакова).
РАЗБЕРЕМСЯ С ПОНЯТИЯМИ. Е.И. Казакова под сопровождением понимает ме​тод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом развития оптималь​ных решений в различных сложных ситуациях жизненного выбора, которые выража​ются в оказании помощи субъекту в принятии таких решений. (Е.И. Казакова, А.П. Тряпицына). При этом под субъектом развития понимается как развивающийся человек, так и развивающаяся система.
В массовой педагогической практике достаточно типичное явление, когда педагоги наряду с понятием «сопровождение» пользуются такими близкими понятиями, как «поддержка», «обеспечение», «помощь».
Обоснование педагогической поддержки принадлежит О.С. Газману. Педагогиче​ская поддержка, согласно его мнению, состоит в совместном с ребенком «определе​нии его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятст​вий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоя​тельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, об​разе жизни».
Развивая точку зрения Л.Н. Бережновой, поддержку можно рассматривать как сис​тему взаимодействия с учащимся, способствующую осуществлению его индивидуаль​ного образовательного маршрута (ИОМ).
ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ. Что значит «сопровождать»? Обратимся к словарю русского язы​ка: сопровождать — значит идти, ехать вместе с кем-либо в качестве спутника или провожатого. То есть сопровождение ребенка по его жизненному пути - это движение вместе с ним, рядом с ним, иногда - чуть впереди, если надо объяснить возможные пути. Педагог внимательно приглядывается и прислушивается к своему юному спутнику, его желаниям, потребностям, фиксирует достижения и возникающие трудности, помогает советами и собственным примером ориентироваться в окру​жающем мире, понимать и принимать себя. Но при этом не пытается контролировать, навязы​вать свои пути и ориентиры... Именно в таком сопровождении ребенка на всех этапах освоения им индивидуального образовательного маршрута видится миссия педагога. Таким образом, задача пе​дагога дополнительного образования - создавать условия для продуктивного продвижения ребенка по тем путям, которые выбрал он сам в соответствии с требованиями семьи (а иногда и в проти​вовес ей), помогать ему делать осознанные личные выборы в этом сложном мире, осваивать наибо​лее значимые и ценные методы познания, общения, понимания себя и других.
Поддержка, согласно мнению Л.Н. Бережновой, - понятие более узкое, чем сопро​вождение, и является его частью.
Сопоставление понятий «сопровождение» и «педагогическая поддержка» можно представить следующим образом (табл. 2).
Таблица 2
Сопоставление понятий 

«сопровождение» и «педагогическая поддержка»
Сопровождение
Педагогическая поддержка

Метод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом развития оптимальных реше​ний в различных сложных ситуациях жизненного выбора, которые выражаются в оказании помощи субъекту в принятии таких решений (Е.И. Казако​ва, А.П. Тряпицына)
Совместное с ребенком «определение его собст​венных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жиз​ни» (О.С. Газман)

Понятие более широкое, включает поддержку
Понятие более узкое, чем сопровождение, и со​ставляет его часть

Сопровождение предполагает систему взаимодей​ствия с учащимся для формирования, стимулиро​вания, развития, корректировки и оптимизации прохождения образовательного маршрута (Л.Н. Бережнова)
Система взаимодействия с учащимся в образова​тельной среде ОУ, способствующая осуществле​нию его индивидуального образовательного мар​шрута (ИОМ) (Л.Н. Бережнова)

Взаимодействие сопровождающего и сопровож​даемого, направленное на решение жизненных проблем развития сопровождаемого (Е.И. Казако​ва)
Поддержка состоит в использовании потенциала образовательной среды УДОД, некоторых ее структурно-функциональных особенностей, форм и видов взаимодействия с учащимся для осуществ​ления его маршрута

Рекомендуем почитать:                   Н.Н.. Юсфин СМ., 2001.
Пособие знакомит с идеями поддерживающей педагогики, которая имеет глубокие исторические корни, и с современной авторской концепцией педагогической поддержки. Рассмотрены способы построения различных тактик педагогической поддерж​ки в работе с детьми. Опыт смены позиции «педагогического требования» как доминирующей в педагогической практике на позицию «педагогической поддержки» поможет педагогу стро​ить подлинно гуманные отношения с ребенком, являющиеся не​пременным условием развития гражданских и демократических
ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ. Слово «поддержка» (по В.И. Далю) имеет смысл «поддержать», «поддерживать», служить подпорой для крепости (опорной точкой, надеждой, убежищем). Под​держка — это действие, которое не дает прекратиться, нарушиться тому, что существует, дви​жется (находится в динамике). Педагогический смысл понятия поддержки заключается в следую​щем: «поддерживать можно лишь то, помогать можно лишь тому, что уже имеется в наличии (но на недостаточном уровне, количестве, качестве), то есть поддерживается «самодвижение», раз​витие «самости», самостоятельности человека» (Т. Анохина).

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА - МАРШРУТ УЧЕНИКА
Образовательная программа для педагога дополнительного образования- инстру​мент организации педагогического процесса, способ осуществления замысла. По мне​нию А.П. Тряпицыной, «смысл (целевое назначение) образовательной программы за​ключается в определении содержательного и технологического обеспечения индивиду​ального образовательного маршрута». Таким образом, образовательная программа яв​ляется своеобразной моделью пути достижения образовательного стандарта, этой про​граммой гарантированного. Содержательная характеристика раскрывает образователь​ную программу как «индивидуальный маршрут» ученика в образовании, отражающий его интересы, возможности и потребности.
НЕКОТОРЫЕ ПОЯСНЕНИЯ. Модель программы включает три части: «Зачем» (це​ли), «Что» (логически структурированное содержание учебного материала) и «Как» модель (перевода задуманного в конкретные действия, то есть технология обучения). Для нашей работы существенный интерес представляет блок «Как», поскольку он предполагает программу взаимодействия педагога и учащихся, выбор методов и форм организации обучения, средств, которые помогут сделать обучение эффективным, дос​тигнуть планируемых результатов и определить уровень и степень их достижения, вы​полнение, корректировку в организации дальнейшего процесса (Е.С. Заир-Бек).
Педагог дополнительного образования, желающий видеть и развивать в каждом вос​питаннике уникальную личность, становится перед сложной педагогической задачей одновременного обучения всех по-разному. В связи с этим возникает проблема органи​зации образования учащихся по их собственным (индивидуальным) траекториям.
Наиболее успешно решать эту проблему может тот педагог, который владеет набо​ром разных форм и технологий образования. От такого педагога требуется непрерыв​ное переопределение своих действий и позиций, так как ему приходится работать в си​туации образовательной неопределенности. Решать эту задачу в современной педаго​гике предлагается обычно двумя способами, каждый из которых именуют индивиду​альным подходом.
Первый способ - дифференциация обучения, согласно которой к каждому ученику предлагается подходить индивидуально, дифференцируя изучаемый материал по сте​пени сложности, направленности или другим параметрам. Для этого учащихся обычно делят на группы по типу, например, аудиалы, визуалы, кинестетики; или одаренные, способные, средние и т. п.
Второй способ предполагает, что собственный путь образования выстраивается от каждого ребенка в соответствии с его выбором изучаемых тем или разделов програм​мы. Другими словами, каждому воспитаннику предоставляется возможность выбора индивидуального образовательного маршрута.
Первый подход достаточно распространен в современных школах и учреждениях дополнительного образования. Второй скорее декларируется, чем осуществляется на практике, поскольку требует не просто индивидуального движения ученика на фоне общих, заданных извне целей, а одновременной разработки и реализации разных моде​лей обучения учащихся, каждая из которых по-своему уникальна и отнесена к личност​ному потенциалу отдельно взятого ребенка. Создавая вместе с учащимся индивидуальный образовательный маршрут, педагог осуществляет педагогическое проектирование, которое понимается как определение условий и этапов реализации определенного педагогического проекта. Исходя из инди​видуальных особенностей учащихся, ставятся конкретные задачи, ориентированные на решение их в ближайшей перспективе. Постановке конкретных задач предшествуют, а также способствуют их решению методы диагностического отслеживания.
Поскольку родители являются главными нашими союзниками, следует стремиться к тому, чтобы образовательная программа была изложена доступным языком в варианте пользования для родителей (примером может служить обращение к родителям в про​грамме Е.Т. Новикова. См. Часть 2).
Подробнее с материалами по программированию можно познакомиться во второй части пособия, в котором даны выдержки из образовательных программ педагога Теат​ра юношеского творчества А.А. Ивановой, педагога Клуба юных геологов Н.Г. Ермош.
ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ. В переводе с греческого «программа» означает распоряжение, за​дание участнику для выполнения деятельности. То есть программа как бы является моделью дея​тельности педагога и ученика в обучении.
ПЛАНИРОВАНИЕ В РАБОТЕ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
Планирование является составной частью профессиональной деятельности педагога, неотъемлемым элементом научной организации педагогического труда.
РАЗБЕРЕМСЯ С ПОНЯТИЯМИ. Научная организация труда (НОТ) - процесс со​вершенствования организации труда на основе достижений науки и техники, физиоло​гии и гигиены труда (Большой энциклопедический словарь.). НОТ обеспечивает высо​кие результаты труда при наименьшей затрате средств, времени и сил.
В соответствии с характеристикой научной организации педагогического труда (НОПТ), предлагаемой И.П. Раченко и Е.С. Рапацевичем, НОПТ- это комплекс рас​считанных действий на основе целостного подхода к педагогической деятельности для обеспечения наивысшей эффективности обучения и воспитания при наилучшем ис​пользовании времени, сил и средств всех участников педагогического процесса.
При планировании работы педагогу дополнительного образования необходимо учи​тывать:
Перспективный план работы учреждения. 

Программу деятельности детского объединения.
Календарь проведения муниципальных, городских, федеральных мероприятий, смотров и конкурсов.
Городскую программу «Воспитание петербуржца в XXI веке».

Педагог дополнительного образования может составлять различные планы: 

План работы на год, полугодие, месяц, неделю, день. 

План подготовки и проведения дела (игра, конкурс, конференция и т. п.). 

План работы в каникулярное время.
План работы по развитию индивидуальности воспитанника.
План работы самообразования по совершенствованию педагогического мастерст​ва и т. д.
Формы планов разнообразны: они могут быть текстовыми, графическими, в виде плана-сетки. Главное, они должны помогать в работе, быть реальными, удобными в пользовании и отражать перспективы предстоящей деятельности, а также развитие об​разовательного процесса.

НЕКОТОРЫЕ ПОЯСНЕНИЯ. В самом общем представлении план - документ, ука​зывающий содержательные ориентиры деятельности, определяющий ее порядок, объ​ем, временные границы.
Основным документом в работе педагога дополнительного образования по реализа​ции образовательной программы является план учебно-воспитательной работы дет​ского объединения. Предназначение плана- упорядочить педагогическую деятель​ность, наметить общие перспективы и конкретные пути реализации образовательной программы. Поэтому он составляется для корректировки и конкретизации образова​тельного процесса на каждый учебный год. Таким образом, план учебно-воспитательной работы - конкретно сформулированные цели и задачи, содержание и формы учебной и воспитательной работы детского объединения в текущем учебном году, соотнесенные с конкретными календарными сроками. Из приведенной информации становится понятно, что план учебно-воспитательной работы нужен педагогу для того, чтобы полноценно «выстроить» работу детского объ​единения в течение всего учебного года, избегая при этом гонки, «топтания на месте» или постоянного воспроизведения (из года в год) одного и того же содержания и форм работы с учетом текущих событий и памятных дат предстоящего учебного года, а так​же уровня возможностей и интересов воспитанников.
Итак, план учебно-воспитательной работы — это концентрированное выражение учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование социально ценных и личностно значимых качеств личности учащихся.
Планирование следует начинать с анализа работы предыдущего учебного года: оп​ределяются результаты реализации образовательной программы детского объединения, уровень обученности и воспитанности детей, достижения и неудачи детского объеди​нения и их причины, педагогические и организационные проблемы в работе. В итоге решается вопрос о корректировке образовательной программы, содержания и форм са​мой работы. Если анализ работы за учебный год не оформляется как отдельный доку​мент в конце учебного года, то «Анализ работы объединения за ... учебный год» будет первым разделом плана учебно-воспитательной работы детского объединения.
В целях отражения содержания деятельности объединения в течение учебного года, план может включать следующие разделы.
Пояснительная записка, в которой необходимо указать такие аспекты, как:
характеристику детского объединения (статистические данные) - сколько групп
будет заниматься в предстоящем учебном году, их количество по годам обучения;
уровень подготовки детей по итогам первичной диагностики или по результатам
предыдущего года обучения;
задачи работы педагога на новый учебный год;
источники планирования (т.е. на основании каких документов план составляется); особенности учебного года (участие в реализации тематических программ, подго​товку к знаменательным датам, юбилеи детского объединения и образовательного
учреждения и др.).
Календарный план работы самый объемный раздел плана, отражает реализацию образовательной программы в течение учебного года. Содержит указание целей, задач и содержания деятельности детского объединения по каждому году обучения. Для на​писания календарного плана учебно-воспитательной работы потребуется использовать «Тематический план» образовательной программы и «Содержание программы» (по разделам и темам). При составлении календарного плана учебно-воспитательной рабо​ты следует иметь в виду, что каждое отдельное занятие является звеном в общей систе​ме занятий, опирается на предыдущие и является «ступенькой» для последующих заня​тий. Такой план дает педагогу возможность заранее готовиться к различным видам ра​боты на занятии (о занятии в системе дополнительного образования см. Часть 2.).
Большую роль при составлении календарного плана учебно-воспитательной работы играет определение последовательности изучения и освоения всех элементов учебного материала. Эта последовательность подчиняется общей логике курса и изложения те​мы. Если содержание учебной деятельности детского объединения представляет собой последовательное изучение каждой темы, то в календарном плане педагог указывает по месяцам название темы, ее теоретические вопросы (в графе «Теоретическая часть заня​тия») и практические задания учащимся (в графе «Практическая часть занятия»). В практической части календарного плана целесообразно указать конкретные названия практической работы (упражнений, изделий, танцев, пьес и т. п.), тематика которых по возможности должна отражать особенности работы данного учебного года. 

Оформить календарный план можно в виде таблицы (табл. 3). В календарный план можно включить и другие необходимые для работы вопросы. Главное, что такой план должен отражать организацию работы на занятии и дать возможность педагогу разно​образить методы обучения, избежать шаблона в построении занятий, продумать спосо​бы деятельности учащихся на занятии.
Таблица 3
Примерная схема календарного плана детского объединения

Тема занятия,
Теоретическая часть занятия
Практическая часть занятия
Средства обучения
Пособия и литература для учащихся
Воспитательная работа
Примечания

Месяц,

дата

Вид занятия
Основные задачи
Опорные знания и умения
Знания и умения, подлежащие освоению
Самостоятельные и практические работы
Упражнения, наблюдения, индивидуальные задания
Оборудование
Наглядные и дидактические материалы




1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12














В графе календарного плана «Средства обучения» педагог указывает технические средства обучения, которые могут быть использованы при изучении тем; какие нагляд​ные, дидактические материалы, учебные пособия позволяют наиболее эффективно ор​ганизовать обучение; литературу для учащихся (названия или главы книг, которые де​тям следует прочитать при изучении каждой темы).
В графе «Воспитательная работа» педагог отражает текущую работу с детским коллективом, индивидуальную работу с учащимися, беседы общеразвивающего и вос​питывающего характера.
В тех детских объединениях, где большую часть учебной работы составляют повто​ряющиеся виды деятельности (большинство спортивных, музыкальных и хореографи​ческих коллективов и студии), то в календарном плане на каждый учебный месяц от​ражается содержание работы по каждому из них с постепенным усложнением содержа​ния. В первой графе сразу обозначаются все направления деятельности, а затем на каж​дый месяц - их содержание.
Приложением к календарному плану являются репертуарный план на учебный год, тематика творческих самостоятельных, исследовательских и экспериментальных работ, перечень изготовляемых моделей, изделий и т. п.
Организация жизнедеятельности детского объединения может быть представ​лена по таким направлениям:
работа по созданию и развитию воспитывающей среды (коллектива детского объе​динения) и воспитывающей предметной среды;
организация коллективной творческой деятельности детей;
стимулирование здорового образа жизни педагога и воспитанников как основа вос​питания;
взаимодействие с другими коллективами.
Массовая работа, где указаны формы, тематика и сроки проведения массовых ме​роприятий детского объединения.
В этом разделе желательно предусмотреть два основных направления массовой ра​боты: массовые мероприятия учебного характера (выставки, конкурсы, концерты, заче​ты, соревнования и др.);массовые воспитательные мероприятия развивающего и досугового характера (тема​тические праздники, клубные дни, экскурсии и т. д.).
Совместная работа с семьей, общественностью отражает используемые педаго​гом формы совместной деятельности с родителями (примерная тематика родительских собраний, дней открытых дверей и примерные сроки их проведения, формы взаимодей​ствия с родителями по стимулированию здорового образа жизни, формы познаватель​ной, трудовой деятельности, формы досуга: совместные праздники, соревнования, кон​курсы и т. п.), а также организацию взаимодействия с партнерами детского объедине​ния (образовательного учреждения): коллективами, учреждениями науки, культуры, здравоохранения, правовыми органами, предприятиями, творческими объединениями, обществами, НИИ, учебными заведениями, с которыми поддерживаются контакты. (ч.2.1)
Личный творческий план педагога, в котором он отражает различные формы по​вышения своей профессионально-педагогической квалификации (самообразование по избранной проблеме, участие в работе творческих групп, методических объединений, педагогических советов и учебных семинаров, обучение на курсах повышения квали​фикации), а также работу по совершенствованию методического обеспечения образова​тельного процесса (корректировка программы, приобретение или изготовление нагляд​ных пособий и дидактического материала, подбор литературы, работа по содержатель​ному и эстетическому оформлению кабинета и т. д.).
В заключение заметим, что общепринятой формы и структуры плана работы педаго​га дополнительного образования быть не может. Педагогу необходимо творчески по​дойти к составлению плана, учитывая особенности коллектива воспитанников, условия образовательного учреждения, а также опыт своей работы. Структура и форма плана учебно-воспитательной работы могут быть разнообразными (например, может иметь место вариант на основе сетевого планирования), главное, чтобы они были удобны для работы и оперативной корректировки.

педагогический мониторинг и его роль в отслеживании результатов педагогического
процесса
Большинство педагогов стремится определить эффективность своего труда и тех процессов, с которыми связана их профессиональная деятельность. Современным сред​ством отслеживания результатов педагогического процесса является педагогический мониторинг.
НЕКОТОРЫЕ ПОЯСНЕНИЯ. Говоря о педагогическом мониторинге, приведем два определения, более точно, на наш взгляд, отражающих специфику педагогической дея​тельности:
Педагогический мониторинг -это система сбора, хранения, обработки и распро​странения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая не​прерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития (А.Н.Майоров и др.).
Педагогический мониторинг -это непрерывное систематическое отслеживание состояния и результатов педагогического процесса с целью управления их качеством, повышения эффективности (Т.В. Ильина).
Первое определение позволяет выделить алгоритм мониторинга (последователь​ность основных действий), а именно:
Сбор данных, их хранение (письменный или компьютерный вариант). 

Обработку полученных данных.
Распространение информации участникам образовательного процесса и заинтересо​ванным лицам.
Второе определение подчеркивает, что целью педагогического слежения является управление качеством образования, а мониторинговая деятельность носит непрерыв​ный, систематический характер.
Таким образом, педагогический мониторинг - это деятельность, которая лежит в ос​нове организации целостного педагогического процесса. Основу этой деятельности со​ставляет система изучения учащихся на протяжении периода обучения в объединении.
В сравнении со школой педагогический мониторинг в учреждениях дополнительно​го образования имеет некоторую специфику. Представляется, что в УДОД увлечение такими видами учета, как «спрашивание», тесты, зачеты, просто недопустимо. Еще СТ. Шацкий писал о том, что экзамены и зачеты являются средневековьем, от которого во что бы то ни стало нужно уйти.
Шкалой для измерения результатов обучения может служить таксономия целей А. Блума. Создавая для обучающихся ситуации, требующие от них применения знаний и умений по образцу, в измененной обстановке, в новой обстановке, педагог дополни​тельного образования может оценить объем и качество знаний и умений. Отсутствие оценочно-балльных показателей, реальная, не «отложенная в будущее» деятельность обучающихся на основе приобретенных знаний и умений, индивидуальные относи​тельные нормы достижений, индивидуальное дозирование и оптимальный выбор труд​ности задач, предоставление обучающимся возможности выбора этих задач позволяет педагогу сохранять «ситуацию успеха» в коллективе. 

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ. Понятие «мониторинг» пришло в педагогику из экологии и социоло​гии. Это слово английского происхождения. «Современный словарь иностранных слов» дает опреде​ления этому понятию: «мониторинг» (англ.) - 1. Постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным предположениям. 2. Наблюдение, оценка и прогноз состояния окружающей среды в связи с хозяйственной деятельно​стью человека...

Эти же факторы дают возможность поддерживать у обучающихся реалистичный уровень притязаний, следствием которого будет личная ответственность обучающихся за реализацию этих притязаний, принятие решений в условиях добровольного выбора на основе индивидуально определенных стандартов качества. Стремление к достиже​нию обучающимися реалистичного уровня притязаний, личная ответственность за дос​тижение индивидуально определенных стандартов качества в ситуации свободного вы​бора способствуют формированию у них адекватной самооценки, создают условия для поддержки оптимального уровня мотивации на протяжении всего времени обучения по программе.
Общеизвестно, что результаты воспитания и развития не допускают однозначного оценочного диагностического определения. Здесь наиболее приемлемы качественные оценки, например, предлагаемые П.И. Третьяковым оценочные уровни: критический, достаточный, оптимальный. Возможно применение оценок, используемых для опреде​ления целей занятия: реализовано полностью, реализовано частично, не реализовано.
Проблема результативности воспитательного процесса заключается в выработке собственно критериев оценки и определения их качества. Такими критериями могут служить научно обоснованные педагогические тестовые материалы, позволяющие оп​ределить достижение поставленных целей воспитания и развития. В отсутствие по​следних степень реализации целей воспитания и развития, социальной адаптации обу​чающихся может быть определена косвенно: по поведению обучающихся в процессе обучения, во время совершения учебно-тренировочных спортивных походов, выступ​лений на слетах, конференциях, соревнованиях, по поведению в коллективе и в обще​стве.
При изучении учащихся педагогу дополнительного образования главный акцент це​лесообразно делать на мониторинг их учебных достижений (творческих успехов). Это делает образовательный процесс более эффективным, особенно в отношении самопо​знания учащихся, их саморазвития.
Сегодняшний этап развития отечественной системы образования характеризуется интересными находками педагогов в решении проблемы «всестороннего изучения учащихся». Цель такого поиска, при самых разных вариантах предполагаемых реше​ний, одна- помочь самоопределению ученика, пониманию им своей индивидуально​сти, сильных сторон своей личности.
В серии методических пособий «Педагогические ориентиры успеха» СПб ГДТЮ и РГПУ им. А.И. Герцена в качестве одного из средств оценивания и учета достижений О.В. Акулова приводит модель учета достижений подростка средствами «Портфолио».
Для современного педагога несомненный интерес будет представлять также методи​ка «Профиль умений», разработанная английскими педагогами. Более подробно с ней можно познакомиться в книге петербургских ученых-педагогов Е.И. Казаковой и А.П. Тряпицыной «Диалог на лестнице успеха».

Рекомендуем почитать: Воспитательный процесс..., 2000.
В книге изложены и представлены методики для исследова​ния результативности процесса развития личности ребенка, диагностики сформированности коллектива, определения сте​пени удовлетворенности педагогов, учащихся и родителей жиз​недеятельностью образовательного учреждения, организацией и результатами воспитания.
Рекомендуем почитать: Диагностика... 1995.
Пособие представляет собой систему диагностики из пяти подпрограмм: «Ученик», «Учитель», «Родители», «Система управления», «Содержание и технологии образовательного про​цесса» и содержит методики диагностики обученности уча​щихся, психодиагностики, социального развития и валеологической диагностики учащихся.

УМК. УМК? УМК!
Создание учебно-методического комплекса в учреждениях дополнительного образо​вания детей - дело достаточно новое, поэтому мы не найдем в педагогической литера​туре определения УМК и соответствующих методических рекомендаций по его созда​нию. Справедливости ради следует назвать статью зав. отделом дополнительного обра​зования ИОСО РАО д. п. н. В.А. Горского «Учебно-методический комплект как средст​во программно-методического обеспечения», опубликованную в журнале «Дополни​тельное образование» № 1 за 2004 год. Однако, на наш взгляд, автор смешивает поня​тия «учебно-методический комплект» и «учебно-методический комплекс», поэтому при разработке данных методических рекомендаций мы преимущественно опирались на опыт педагогов СПб ГДТЮ.
В теории школьного учебника (Д.Д. Зуев, В.Г. Бейлинсон, С.Г. Шаповаленко) состав учебно-методического комплекса определен и представлен следующими компонента​ми: программа по предмету, учебник, учебно-методические пособия для учителя, книги и тетради для учащихся, изображения и отображения предметов и явлений, натураль​ные объекты и средства для их воспроизведения, технические средства обучения, сред​ства массовой информации.
Применительно к системе дополнительного образования мы предлагаем следующее определение учебно-методического комплекса:
Учебно-методический комплекс - это совокупность систематизированных мате​риалов, необходимых для осуществления образовательного процесса, обеспечивающих успех учащихся в познавательной, творческой, коммуникативной и других видах дея​тельности.
Теперь поговорим о полном комплексе, который может быть выстроен педагогом дополнительного образования, и предложим свои рекомендации по проектированию и отбору содержания УМК.
Комплекс разрабатывается отдельным педагогом или коллективом педагогов в зави​симости от специфики структурного подразделения (сектор, студия, клуб) и вида обра​зовательной программы.
Учебно-методический комплекс предназначен для решения полного круга задач, ко​торые возникают в рамках образовательного процесса.
УМК должен учитывать все достижения современной педагогической науки и при​зван обеспечить повышение эффективности работы учащихся и педагогов за счет пре​доставления и реализации широкого спектра возможностей (информационных, обу​чающих, развивающих, воспитательных, координирующих, систематизирующих, сти​мулирующих и др.).
Учебно-методический комплекс следует рассматривать как систему, части которой находятся во взаимосвязи.
Ключевым документом, на основе которого разрабатывается УМК, является образо​вательная программа (см. Часть 2).
Всю совокупность остальных компонентов УМК можно разбить на три составляю​щих:
учебные и методические пособия для педагога и учащихся; систему средств обучения, в том числе включающую средства новых информаци​онных технологий обучения;
систему средств научной организации труда педагога и учащихся. Охарактеризуем каждый из них по порядку.
Современное обучение немыслимо без использования раздаточного материала, ди​дактических, информационных и справочных материалов, тематических методических пособий, конспектов занятий, научной, специальной и методической литературы, задач и заданий, решаемых по образцу, задач и заданий творческого характера, и т. п. Все это может быть записано как на современных носителях информации (магнитные и лазер​ные диски, видеопленки, аудитивные носители и т. п.), так и на традиционных (печат​ные материалы).
Это составляет первый модуль УМК - модуль учебных и методических пособий. Второй модуль - систему средств обучения составляют пособия, ориентированные на поддержку освоения содержания программного материала.
Средства, предназначенные для поддержки изучения теоретического материала, ус​ловно можно разбить на традиционные и современные.
К традиционным относят печатные пособия - таблицы, плакаты, картины, фотогра​фии, а также раздаточный материал - дидактические карточки, диафильмы, диапозити​вы, кинофильмы и кинокольцовки, транспаранты для графо- и эпипроекторов, звукоза​писи.
К современным относят видеофильмы, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства. Использование этих средств обогащает учебный процесс сле​дующими возможностями:
обеспечением разнообразных путей доступа к библиотеке движущихся и непод​вижных изображений со звуковым сопровождением или без него;
выбором в любой последовательности из базы данных необходимой на данном этапе аудиовизуальной информации;
контаминацией (смешение, перестановка информации), включающей текстовую, графическую, подвижные диаграммы, мультипликации со звуковым сопровождени​ем и без него.
Естественно, что использование систем мультимедиа предполагает принципиально новый уровень организации образовательного процесса в среде, обеспечивающей при​менение новых информационных технологий. Однако в УМК пока сохраняются тради​ционные средства подачи учебной информации.
Третий модуль - систему средств научной организации труда педагога и учащихся можно представить в виде материалов по трем направлениям:
материалы по индивидуальному сопровождению развития учащихся (методики психолого-педагогической диагностики личности, памятки для детей и родителей);
материалы по работе с детским коллективом (методики педагогической диагно​стики коллектива, игровые методики, сценарии коллективных мероприятий и дел);
картотеки отдельных фактов педагогического опыта и картотеки, содержащие подробную разработку действий педагога и учащихся. Создание такой картотеки -дело трудоемкое, требующее просмотра и изучения различных информационных ис​точников, новейших научных данных. Однако эта работа окупается тем, что позво​ляет педагогу постоянно совершенствовать качество проводимых занятий, делать их более содержательными и результативными. Проектирование и создание УМК не является самоцелью. Это дело трудоемкое, творческое, длительное.
На начальном этапе разработки УМК педагог анализирует конкретные задачи обу​чения, воспитания и развития учащихся, характер и объем информации, подлежащей усвоению, исходный уровень подготовки обучающихся. Важно также проанализиро​вать содержание учебного материала, разделить его на логические порции (информа​ционные компоненты) и обосновать логику разработки для каждого компонента соот​ветствующей методики.
На втором этапе (назовем его этап становления) педагог приступает к разработке и созданию методических рекомендаций, подборке материалов по индивидуальному со​провождению развития учащихся, разработке анкет, опросников, памяток для учащихся и родителей, разработке сценариев массовых мероприятий и дел, игровых методик.
На третьем этапе совершенствования и развития УМК педагог создает учебные и методические пособия, пакет материалов, обеспечивающих индивидуальную поддерж​ку учащемуся в освоении образовательной программы, его социальном и профессио​нальном самоопределении. Возможно создание аудиовизуального комплекса.
Целесообразно рассматривать УМК как гибкое, отвечающее времени образование, в котором функциональная роль каждого из составляющих его компонентов может ме​няться под воздействием многих факторов.
Каждый педагог вправе подойти к составлению УМК творчески, разработать его со​держание по своему усмотрению, в соответствии с уровнем подготовки учащихся и их образовательных потребностей.
В целом работа педагога по проектированию и созданию учебно-методического комплекса не только позволяет систематизировать опыт, накапливаемый им как спе​циалистом, но и способствует проявлению творческой активности и профессионально​го росту. Несомненно, создание учебно-методического комплекса требует значитель​ных временных затрат со стороны педагога, но его использование повлечет за собой осознанное профессиональное развитие, получение большого удовлетворения от рабо​ты.

РЕЗЮМЕ
Итак, неотъемлемой частью профессиональной деятельности педагога по реализации и развитию образовательного процесса является учебно-методический комплекс (УМК).
Учебно-методический комплекс- это совокупность систематизированных ма​териалов, необходимых для осуществления образовательного процесса, обеспечи​вающих успех учащихся в познавательной, творческой, коммуникативной и дру​гих видах деятельности. УМК включает:
образовательную программу (основной документ);
учебные методические пособия для педагога и учащихся (дидактический, ин​формационный, справочный материал на различных носителях, разработки за​нятий, специальную литературу и т. д.);
материалы по индивидуальному сопровождению развития учащихся (мето​дики психолого-педагогической диагностики личности, памятки для детей и ро​дителей и т. п.);
материалы по работе с детским коллективом (методики диагностики сфор-мированности коллектива, сценарии коллективных мероприятий и дел, игровые методики).
Кому-то из педагогов может представляться, что разработка учебно-методического комплекса - лишняя работа. Это верно лишь в том случае, если к этой работе отнестись формально и рассматривать ее как самоцель. Если же посмотреть на УМК как органи​ческую часть всей системы работы педагога, то усилия, затраченные на создание учеб​но-методического комплекса, вполне себя оправдывают, а время окупится сторицей.
В заключение назовем ряд объективных факторов, определяющих достоинства учебно-методического комплекса, «плюсами» УМК, позволяющими педагогу дополни​тельного образования более результативно решать многие вопросы организации своей деятельности.
Первый «плюс» - УМК позволяет идти в ногу со временем.
Использование УМК придает целостность процессу образования, позволяет педагогу поднять на более высокий уровень организацию педагогического процесса, подготовку и проведение занятий. По сути, такая деятельность, основанная на использовании ши​роких возможностей системы дополнительного образования для реализации профиль​ного обучения школьников, подготовки ребят к исследовательской деятельности, соци​альному проектированию, освоению информационных технологий, позволяет педагогу шагать в ногу со временем, активно участвовать в реализации идей модернизации рос​сийского образования.
Второй «плюс» — УМК является важным средством более совершенной органи​зации педагогического труда.
Действительно, УМК как органическая часть деятельности педагога позволяет ему осуществлять свою деятельность в системе, чувствуя слагаемые этой деятельности и направляя их в органически единый процесс развития личности ребенка. При этом, УМК обладает большими позитивными возможностями и резервами, обеспечивающи​ми сокращение затрат ресурсов и времени обучающихся и педагога при высоком каче​стве образовательных результатов.

Третий «плюс» - УМК позволяет педагогу принципиальным образом повысить свою компетентность.
Мышление педагога, работающего над созданием УМК, перестает быть потреби​тельским и исполнительским, поскольку свою педагогическую деятельность ему при​ходится рассматривать не с точки зрения «Что?», а с точки зрения «Как?». Мобилизуя имеющиеся знания и опыт на решение тех или иных педагогических задач, осуществ​ляя в ходе работы над УМК анализ и самоанализ педагогической деятельности, педагог принципиальным образом повышает свою профессиональную компетентность.
Четвертый «плюс» - УМК способствует творческой самореализации педагога.
В целом работа педагога по проектированию и созданию учебно-методического комплекса не только позволяет систематизировать опыт, накапливаемый им как спе​циалистом, но и способствует проявлению творческой активности и осознанному про​фессиональному развитию. Это выход на новый уровень профессионализма, который проявляется в развитии творческих сторон труда педагога, совершенствовании педаго​гического мастерства, его творческом самовыражении.
Пятый «плюс» - создание благоприятных условий для самореализации учащихся на занятиях, стимулирование индивидуального выбора.
Включение в УМК системы разноуровневых заданий, учитывающих наличие у обу​чающихся разных темпераментов, типов мышления, видов памяти, позволяет идти в обучении от возможностей и потребностей ребенка, содействуя тем самым интеллекту​альному и личностному развитию каждого учащегося. Таким образом, УМК открывает перед педагогом возможности предоставления учащемуся реального выбора индивиду​ального образовательного маршрута, способствующего его самоопределению и само​реализации.
Шестой «плюс» - обеспечение интенсивности освоения детьми различных ви​дов деятельности.
Внедрение в образовательный процесс УМК является условием многогранной дея​тельности учащихся в избранном ими направлении. Приглашая ребенка включиться в ту или иную деятельность (коммуникативную, игровую, познавательную, учебно-исследовательскую и др.), педагог дополнительного образования обеспечивает ему ус​ловия реализации собственных интересов и развития его индивидуальных способно​стей. Подбор педагогом вариативных материалов по уровням и темпам их освоения по​зволяет всем участникам образовательного процесса заниматься выбранным делом в удовольствие и с максимальной пользой для себя.
Седьмой «плюс» - использование УМК способствует эмоциональности и ма​жорности процесса обучения.
Включение в УМК методик, которые обеспечивают приоритет активных методов обучения, ставку на самостоятельность и самодеятельность детей, ориентацию на пози​тивные эмоциональные переживания и успех, позволяет создать в процессе занятий благоприятный психологический климат, эмоциональный комфорт, содействует ма​жорности процесса обучения. Диагностические методики как неотъемлемый компонент УМК и осуществляемые на их основе диагностическое отслеживание и педагогическая поддержка благоприятствуют выбору и корректировке индивидуального образователь​ного маршрута учащегося, помогают в понимании им сильных сторон своей личности, становлению и развитию позитивной Я-концепции.
Мы надеемся, эти доводы позволят педагогу дополнительного образования по-иному взглянуть на свою работу и действительно осознать, что в контексте реализации идей модернизации российского образования учебно-методический комплекс (УМК) являет​ся неотъемлемой частью его профессиональной деятельности.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА - ИНСТРУМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
Образовательная программа - ключевой документ, на основе которого создается УМК.
Программа - это многофункциональный документ совместной деятельности педаго​га, обучающихся и их родителей, инструмент целевого развития способности осваивать социокультурные ценности. Программа-это:
Нормативный документ, утверждаемый педагогическим (методическим) советом образовательного учреждения, определяющий цели, ценности образования, его со​держание, педагогические технологии и методики реализации и определение резуль​татов деятельности, значимых для ребенка, родителей и педагога, общества.
Описание индивидуального образовательного маршрута социального (профес​сионального) самоопределения обучающегося, при прохождении которого он может выйти на тот или иной уровень образованности, овладения определенными ключе​выми компетентностями, гарантированных образовательной программой.
Совокупность разнообразных действий, отвечающих образовательным потребно​стям детей и родителей, общества в гармоническом развитии и социальном самооп​ределении обучающихся. Цели программ дополнительного образования детей направлены на:
Развитие мотивации личности к познанию и творчеству как основы развития об​разовательных запросов и потребностей детей.
Развитие индивидуальности, культуры личности, коммуникативных способностей ребенка, детской одаренности.
Коррекцию психофизического и умственного развития детей.
Профилактику асоциального поведения детей и подростков. Классификация программ по направлениям:
Художественная.
Эколого-биологическая.
Естественнонаучная.
Научно-техническая.
Спортивно-техническая.
Физкультурно-спортивная.
Военно-патриотическая.
Туристско-краеведческая.
Культурологическая.
Социально-педагогическая и др. 

Классификация программ по уровню освоения:
Общекультурные.
Углубленные.
Допрофессиональные (профессионально-ориентированные). 

Классификация программ по виду:

Примерная (типовая) (программы Министерства просвещения СССР, рекомендо​ванные внешкольным учреждениям).
Модифицированная (адаптированная, скорректированная) (содержание данной программы основано на примерной (типовой) программе, с внесением изменения в отбор тем, порядок их изучения, изменения в распределении часов, в отборе мате​риала по темам).
Экспериментальная (предполагает отработку новых педагогических технологий, методик; содержит этапы и способы отслеживания; имеет научного руководителя; рассматривается экспертным советом).
Авторская (полностью написана педагогом или коллективом педагогов), ее со​держание, это совокупность предлагаемых средств решения проблем в образовании отличающихся новизной и актуальностью.
Требования к содержанию и оформлению образовательных программ
дополнительного образования
(Утверждены на заседании Научно-

методического совета по 

дополни​тельному образованию детей 

Ми​нобразования России 03.06.03)
Содержание образовательных программ должно соответствовать:
достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям регионов;
определенному уровню образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);
направлениям дополнительных образовательных программ (научно-техническому, спортивно-техническому, художественному, физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому, эколого-биологическому, военно-патриотическому, социально-педагогическому, социально-экономическому, естественнонаучному и др.);
современным образовательным технологиям, которые отражены в принципах обуче​ния (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т. д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечень необходимого оборудования, инструментов и ма​териалов в расчете на объединение обучающихся).
Содержание образовательных программ должно быть направлено на:
создание условий для развития личности ребенка;
развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
профилактику асоциального поведения;
создание условий для социального, культурного и профессионального самоопреде​ления, творческой самореализации личности ребенка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;
интеллектуальное и духовное развитие ребенка;
укрепление психического и физического здоровья;
взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
Цели и задачи дополнительных образовательных программ должны обеспечивать обучение, воспитание, развитие детей.

Дополнительная образовательная программа должна включать следующие структурные элементы:
Титульный лист.
Пояснительную записку.
Учебно-тематический план.
Содержание изучаемого курса.
Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.
Список литературы.
1.  Титульный лист включает: Наименование образовательного учреждения;
Где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа; название Дополнительной образовательной программы;
Возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;
Срок реализации дополнительной образовательной программы;
Ф.и.о., должность автора (авторов) дополнительной образовательной программы;
Название города, населенного пункта;
Год разработки дополнительной образовательной программы.
2.  Пояснительная записка раскрывает:
Направленность дополнительной образовательной программы; Новизну, актуальность, педагогическую целесообразность; Цель и задачи дополнительной образовательной программы;
Отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих;
Возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;
Сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжитель​ность образовательного процесса, этапы);
Формы и режим занятий;
Ожидаемые результаты и способы их проверки;
Формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).
3.  Учебно-тематический план включает: Перечень разделов, тем;
Количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические ви​ды занятий.
4.  Содержание программы раскрывается через краткое описание тем (теория и практика).
5.  Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы включа​ет в себя описание:
Форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу (игра, беседа, поход, экс​курсия, конкурс, конференция и т. д.);
Приемов и методов организации учебно-воспитательного процесса, дидактического материала, техническое оснащения занятий;
Форм подведения итогов по каждой теме или разделу.
6. Список литературы.

Вопросы и ответы
На какие нормативные документы необходимо опираться, приступая к созданию про​граммы?
Закон Российской Федерации «Об образовании» статья, 9 «Образовательные программы».
Пункт 2 статьи 26 «Дополнительное образование» Закона Российской Федерации «Об обра​зовании».
Закон Российской Федерации «Об образовании», статья № 32 «Компетенция и ответствен​ность образовательного учреждения».
Типовое Положение об учреждении дополнительного образования детей, пункт 3 статья 19, яункт 26, статья 3.
О реализации дополнительных программ в УДОД. Письмо Мин. Образования РФ от 20.05.2003 за № 28-51 -391/16.
Требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнитель​ного образования, (утверждены на заседании НМС по дополнительному образованию детей Мин. Образования России 03.06.2003.
Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года.
Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на 2002-2005 годы. Каков алгоритм программирования образовательной программы?
Последовательность процедур разработки программы.
1. Анализ образовательной ситуации.
1.1. Выявление образовательных потребностей.
2. Концептуальное обоснование программы.
3. Разработка целей и задач образовательной программы.
4. Определение содержания программы.
4.1. Содержание программы по этапам.
4.2. Содержание форм, методов реализации программы.
5. Контроль и коррекция программы.
6. Оформление программы.
Какие задачи решаются посредством реализации содержания образовательных программ?
Расширение и углубление осваиваемых в основном образовании образовательных областей.
Компенсацию отсутствующих в основном образовании тех или иных интересующих детей видов и направлений деятельности.
Обеспечение ребенку комфортной эмоциональной среды - «ситуацию успеха» - и разви​вающего общения.
Содействие выбору индивидуального образовательного маршрута, уровня и темпа его ос​воения.
Включение учащихся в практическую, созидательную, преобразующую деятельность.
Содействие становлению ребенка как гуманной, образованной, культурной, созидающей, ответственной и компетентной личности. Что необходимо учитывать при разработке дополнительных образовательных программ?
При разработке дополнительных образовательных программ следует учитывать особую роль системы дополнительного образования детей, ведущими ценностными приоритетами которой являются демократизация образовательного процесса, его ориентация на приобщение детей, подростков и юношества к здоровому образу жизни, к саморазвитию личности, поддержка и развитие детской творческой одаренности и индивидуальности.
Осмысление роли и места системы дополнительного образования детей в реализации Кон​цепции модернизации образования РФ предполагает проектирование образовательных про​грамм, нацеленных на освоение учащимся ключевых компетентностей в сфере гражданско-общественной, социально-трудовой, культурно-досуговой, бытовой деятельности.

В контексте Концепции модернизации актуальными становятся вопросы взаимодействия основного и дополнительного образования, развития профилизации старшей школы. В связи с этим предполагается, что в системе дополнительного образования могут проектироваться но​вые программы, нацеленные на допрофессиональную подготовку старшеклассников. Это по​требует возникновения нового уровня взаимодействия с системой начального профессиональ​ного образования, высшей школой.
Образовательные программы должны учитывать возрастные и психо-физиологические осо​бенности детей, быть возрастосообразными. 

Как формулировать цели и задачи программы?
Цель - конкретный образ желаемого результата (к чему стремятся).
Формулирование целей- создание условий для ... (развитие ребенка в целом; развитие оп​ределенных способностей ребенка) через или средствами предмета.
Задачи - что необходимо сделать для выполнения цели.
Формулирование задач - способствовать, сформировать, обеспечит, развить, приобщить, предоставить возможность, поддержать.

Из опыта работы педагогов ГОУ «СПб ГДТЮ»
из образовательной программы а.а.  ивановой, педагога Театра юношеского творчества

Цель и задачи
Цель программы - самоактуализация ребенка (подростка) в художественном про​странстве спектакля (творческой группы актерского мастерства).
Самоактуализация понимается как:
Непрерывная реализация потенциальных возможностей, способностей и талантов. Свершение своей миссии или призвания, судьбы; Более полное познание и приятие собственной изначальной природы. Стремление к единству, интеграции личности.
Под пространством спектакля (творческой группы актерского мастерства) подразу​мевается художественное пространство ТЕАТРА как важнейшего опыта человечества в области культурной и социальной практики, корнями восходящей к истокам цивилиза​ции. К тому же творческая группа актерского мастерства является неотъемлемой и ор​ганической частью большого и сложного организма Театра юношеского творчества, художественное пространство которого насыщает образовательную среду творческой группы.
Очевидна семантическая близость слов «самоактуализация» и «актер» - оба слова происходят от латинского «actio» - действовать. Самоактуализация означает действие или ряд действий, направленных на самовыявление личности, актер - это тот, кто дей​ствует, или «действователь», совершающий действие. В действовании и всем, что с ним связано, находятся ключи и к процессу «самоактуализации», и к природе актерского мастерства. Это помогает решить проблему выбора между «действованием» - выявле​нием, самоактуализацией человека в реальном мире, и «недействованием» - уходом индивида от решения сложных, противоречивых жизненных ситуаций, его «соскальзы​ванием» в мир иллюзии, тоски, одиночества, что характерно для подросткового перио​да.
Главным фактором самоактуализации, безусловно, является то, что свободно и твор​чески целостная личность реализует свои интеллектуальные, энергетические, творче​ские, духовные запросы, учится свободно принимать решения в ситуации выбора и не​сти ответственность за свои решения.

Задачи программы:
Создать комфортную обстановку в группе, способствующую эмоциональной откры​тости и доверию;
Дать возможность участнику группы иметь «обратную связь» с педагогом и другими членами группы;
Создать условия для свободного творческого взаимодействия в группе; Содействовать становлению системы ценностей; Способствовать развития актерских качеств:
остроты и свежести восприятия;
спонтанности и эмоциональной реактивности;
произвольного внимания;
воображения и творческой фантазии.
Создавать условия для развития эстетического мировоззрения; Пробуждать интерес к театральному искусству. 

Этапы освоения программы
Программа реализуется в 3 этапа. Срок реализации программы - 3 года. Первый этап. Погружение в творчество (актерский тренинг).
1  этап подготавливает подростка к процессу самоактуализации, способствует укреп​лению в нем этой потребности и подготавливает к глубокой многообразной деятельно​сти в театре.
Второй этап. Познание себя («Я» в предлагаемых обстоятельствах).
2  этап способствует познанию подростком своей личности и умению органически существовать на площадке.
Третий этап. Поиск призвания (работа над спектаклем).
Содержанием деятельности 3 этапа является работа над спектаклем, которая помога​ет подростку выстроить систему ценностей и прикоснуться к духовным смыслам бы​тия.
Формы работы
В организации образовательного процесса используются разнообразные формы ра​боты, которые позволяют проявить всю многогранность своей творческой личности:
Занятия (актерский тренинг, этюды, импровизации).
Репетиции (застольные, в выгородке, на площадке, постановочные, сценические).
Беседы (индивидуальные и групповые по содержанию программы, воспитатель​ные).
Творческие проекты (фестивали, спектакли, выставки, гастроли).
Экскурсии (в музеи, по городу и в пригороды - для изучения жизни и творчества писателей и драматургов, для погружения в эпоху).
Поездки (по местам, связанным с событиями пьесы, для сбора эмоционального и фактического материала).
Выезды (за город - для укрепления межличностных отношений и здоровья участ​ников группы).
Вечера (ТЮТовской песни, открытия сезона, приема новых студийцев, приуро​ченные к праздничным датам, дни рождения участников группы).
Творческие встречи (со зрителями, с деятелями культуры и искусства, с коллек​тивами ГДТЮ, театральными коллективами города, России и зарубежья).
Лагерные сборы (Загородный Центр «Зеркальный»). 

Ожидаемые результаты 

В результате занятий по программе ожидается, что подросток:
Определит систему ценностей. Будет яснее осознавать свои желания и цели.
Будет стремиться к реализации способностей и талантов, данных ему природой.
Научится адаптироваться к реалиям жизни.
Научится продуктивно сотрудничать.
В ситуации выбора - принимать «здоровое» решение.
Полюбит процесс творчества и искусство театра.
Получит навыки актерского мастерства. 

Методы отслеживания результативности
Наблюдение за успешным решением задач осуществляется педагогом на протяже​нии всех лет с учетом индивидуальных особенностей и темпов развития подростка. В середине каждого года проводится открытое занятие на основе пройденного материала, а в конце года - творческий показ (спектакль). На каждом занятии в группе проводятся обсуждения результатов деятельности. Беседы с родителями помогают педагогу соста​вить более полную картину качественных изменений в личности подростка.

Структура образовательной
ПРОГРАММЫ КЛУБА ГЕОЛОГОВ И
м. В.А Обручева

Образовательная программа клуба
Кружковые занятия Основные курсы + дополнительные
Индивидуальная учебно-исследовательская деятельность
Летние экспеди​ции
Массовые клубные мероприятия


1 этап ознакомительно-ориентационный (длительность 1 или 2 года)
«Занимательная геология» - 5-6 кл. «Общая геология» - 7кл. «Цветные камни» - 8-9 кл. «Художественная обработка камня»
Небольшие учебные работы, в ос​нове которых лежит описание своей коллекции минералов или ископаемой фауны, описание опытов по выращиванию кри​сталлов
Выезды в Ленин​градскую или Нов​городскую области продолжительно​стью 7-10 дней.
Участие в клубных мероприятиях в роли зрителей и «потреби​телей». Выполнение разовых поручений


2 этап углубленный   ж (длительность 3 года)
«Полевая геология» 7-8 кл. «Минералогия» 8-9 кл.
«Палеонтология» 9-10 кл. Дополнительно в любой год: «Камень в убранстве Петербурга», «Основы исследовательской дея​тельности», «Художественная обработка камня»
Учебно-исследовательские рабо​ты, в основе которых лежит мате​риал, собранный в экспедиции. С каждым годом добавляется зна​комство с новыми методиками ис​следований. Часто при выполне​нии работы требуются дополни​тельные консультации специали​стов
Выезды продол​жительностью 10-14 дней. (Рыбинск, Питкяранта и др.)
Участие в клубной жизни в роли испол​нителя какого-либо дела, со временем пробуя себя в роли ор​ганизатора.


3 этап профессионально-ориентированный (длительность 1 или 2 года)
«Полезные ископаемые с основами геоэкологии» 10-11 кл.
«Кристаллография» 10-11 кл. Дополнительно: «Художественная обработка камня»
Максимальное внимание уделяет​ся написанию работы. Учебно-исследовательские работы выпол​няются на собственном материале или материале научного руково​дителя. Полученные результаты могут иметь научный интерес
Дальние поездки до 24 дней (Коль​ский полуостров, Крым, Урал)
Участие в клубной жизни в роли ее ини​циаторов и организа​торов


ИЗ КОМПЛЕКСНОЙ ОБРАЗОВА ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ Е. Т. НОВИКОВА, ЗАВЕДУЮЩЕГО СЕКТОРОМ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ ОТДЕЛА ТЕХНИКИ
УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!
Все вы хотите видеть своих детей счастливыми, желаете им счастья.
Несомненный компонент счастья - найденное по душе дело, путеводная звезда творческого успеха, труд радостный, труд по потребности, по неодолимому желанию созидать и, в то же время, труд по возможностям, по таланту, который в каждом ребен​ке есть.
Свой шаг по пути к счастью ваш ребенок уже сделал!
Он пришел в наш кружок. И мы сделаем все возможное, чтобы дать ему почувство​вать, что занятие нашим делом - занятие интересное, перспективы широкие и многооб​разные.
Наши кружки - не учебное заведение и не завод «по производству», но наша некото​рая «необязательность» исключительно привлекательна и чудодейственна.
Мы надеемся, что, занимаясь в наших кружках, ребенок, почувствует «вкус» к тру​ду, приобретет уверенность в себе, ту уверенность, что дают умелые руки, светлая го​лова и умное, чуткое сердце.
С занятиями в кружке в ваш дом должен прийти мужчина - тот, кем дом, с его не​объятным «хозяйством», держится.
Деятельность в наших кружках, в основном, практическая. В планах на год преду​смотрено изготовление все усложняющихся конструкций, от «мигалки» на микросхеме на первом году обучения до различных приставок к персональному компьютеру PENTIUM. При этом конструкцию учащийся выбирает сам, ориентируясь на все свои возможности и опираясь на советы руководителя.
Все наши руководители ко всему своему образованию имеют еще и большой прак​тический радиолюбительский опыт, многие из них сами несколько лет занимались в нашей лаборатории.
Конечно, не только практикой, «рукоделием» занимаются в кружке. Прежде всего ребят каждый год знакомят с «основами» того, что лежит фундаментом в конструктор​ской работе. Кроме аудиторных и лабораторных занятий ребята могут участвовать в делах, называемых «массовыми» - это научно-практическая конференция, куда можно представить свой доклад или реферат и на которой можно выступить с сообщением, и выставки работ, и городские праздники, которые можно и готовить и в которых можно участвовать. Все это работает на выполнение задач, сформулированных нами так: 

Знакомство учащихся с основными законами электрорадиотехники. Привитие практических навыков в избранной области деятельности. 

Формирование оценки возможности реализации собственных творческих задач в
коллективе.
Профессиональное самоопределение.
Разумная и созидательная организация досуга и отдыха.
Поставив перед собой такие задачи, мы имели в виду, что учащийся может рассчи​тывать на вас, на вашу помощь. На наш взгляд, в этом деле, как, впрочем, и во всех других, главная помощь нам и ребенку - глубокая внутренняя заинтересованность, уча​стие в делах его и заботах. Выражаться это может по-разному: от простейшего, но ис​креннего вопроса «как дела?» до материальной поддержки творческих начинаний. На интересующие вас вопросы мы всегда готовы ответить, и прежде всего на наших роди​тельских собраниях, которыми мы предваряем учебный год.

Лабораторный комплекс радиосектора включает в себя три (из четырех) учебных помещения, два учебно-производственных и слесарно-технологическое. В каждой из учебных лабораторий работает группа, используя, по необходимости, слесарный уча​сток. Лаборатория оснащена не новым, но работоспособным приборным и достаточным инструментальным оборудованием. В лаборатории выполнены мероприятия по обеспе​чению техники безопасности и производственной санитарии, такие, как заземление, низковольтное питание паяльников, принудительная вентиляция (вытяжка) и пр. В ла​боратории установлены профессиональные ПК, включенные в учебный процесс, к ра​боте на которых свободно допускаются учащиеся, имеющие достаточный опыт. Сле​сарный участок оборудован полным станочным парком (токарный, сверлильный, фре​зерный и заточный станки).
Материальная база лаборатории позволяет обеспечить комплектующими начальные этапы практической работы. В некоторых случаях потребуется финансовая поддержка родителей в этом деле, что непременно согласуется с ними. В группах второго и третьего года занятий при выборе финансовоемких самоделок затраты полностью ло​жатся на родителей учащихся.
К образовательной среде следует отнести кинолекционный зал отдела техники, ис​пользуемый по необходимости, и читальный зал отдела с большим выбором техниче​ской литературы, в который записываются все учащиеся в начале года и пользование которым является необходимой компонентой занятий.
Программы наших кружков допускают занятия у нас до окончания школы. Придя в первый раз в кружки «общей радиотехники» и отзанимавшись там в течение года, можно на следующий год заниматься в группах «радиоэлектроники», а затем и в груп​пах «микропроцессорной техники», трудиться в которых можно не один год. Это обра​зовательный маршрут может быть и другим, если, например, ребенок занимался в ка​ком-нибудь другом кружке и чувствует себя вправе включиться в работу не на началь​ном, а на более высоком уровне.
Мы принимаем всех, кто хочет у нас заниматься, но кто уже закончил 6 класс обще​образовательной школы и пришел к нам записаться не позже того, когда все группы сформированы (приблизительно с 1 по 8 сентября), т.к. с 10 сентября начинаются сис​тематические занятия по расписанию.
Ведутся занятия два раза в неделю (в начальных группах по 2 часа, и по 3 часа в группах второго года) и по специальному расписанию (графику), но не менее 8 часов в неделю в группах «микропроцессорной техники».
Заканчивается учебный год 25 мая.
В летний период в радиосекторе продолжают работать группы переменного состава.

ЗАНЯТИЕ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Совершенствование профессионального мастерства педагога дополнительного образования невозможно без грамотной, творческой организации занятия.
Занятие в системе дополнительного образования представляет собой сложнейший психолого-педагогический процесс.
Занятие - это динамичная вариативная форма организации процесса целенаправ​ленного взаимодействия (деятельности и общения) педагога и ребенка, включающего содержание, формы, методы и средства обучения, систематически применяемая для решения задач образования.
Планировать отдельные занятия без тематического плана - все равно, что проек​тировать отдельные детали дома , не имея четкого и ясного представления о доме в це​лом.
Характеристика современного занятия:
Четкое формулирование образовательных задач в целом, его составных элемен​тов.
Выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, обеспечи​вающих познавательную активность учащихся.
Определение содержания занятия в соответствии с принципами развивающего обучения.
Прогнозирование уровней компетентности.
Создание оптимальных условий для самообразования, развития творческого по​тенциала ребенка, а также реализация индивидуального подхода на каждом занятии (выяснение целей и возможностей, творческого потенциала каждого ребенка на ос​нове знания его способностей, потребностей и склонностей). 

Учет возрастных особенностей учащихся.
Установка не на запоминание учебной информации, а на осмысление и практиче​скую значимость полученных знаний.
Планирование форм работы, обеспечивающих активность и самостоятельность мышления учащихся.
Чередование различных видов деятельности во время занятия. Обеспечение оптимальности темпа и ритма занятия.
Доминирование сотрудничества и сотворчества в отношениях педагога и ребенка. Занятие должно быть эмоциональным, вызывать интерес и воспитывать потреб​ность к новым знаниям, самовыражению ребенка.

Классификация занятий исходя из дидактических функций
ВИДЫ ЗАНЯТИЙ (ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ КРАСНОСЕЛЬСКОГО ДДЮТ)
Изучение нового мате​риала
Совершенствование способов действий и знаний
Контроль и коррекция спосо​бов действий и знаний
Демонстрация способов действий и знаний

Беседа Рассказ Лекция Экскурсия Посещение выставок, концертов и т. д.
Репетиционно-тренировочные занятия. Практические и лабора​торные работы Изготовление продукта по образцу и др.
Зачет (устный и письмен​ный, теоретический и практический, итоговый). Диагностические игры. Защита творческих работ и др.
Концерт Выставка Соревнование Конкурс Фестиваль Олимпиада Клубный день и др.

В системе дополнительного образования детей желательно ориентироваться на творческие типы занятий.
Традиционные и творческие типы занятий
Линии анализа
Тип занятия


Традиционный
Творческий (креативный)

Ориентации
На стандарты
На вариативность

Вектор времени
Реконструкция прошлого
Созидание будущего

Мотивация
Приобретение знаний
Самовыражение, самоактуали​зация

Характер информации
Непротиворечивая Предлагается в готовом виде Манипуляция чужими идеями
Альтернативная Добывается самостоятельно Продуцирование своих идей

Процесс познания
Усвоение
Освоение, преобразование, от​крытие

Тип мышления
Конвергентное (логическое)
Конвергентное и дивергентное (творческое)

Результаты
Запланированы, известны, ориен​тированы на правильность
Вероятны, не известны, ориен​тированы на оригинальность, нестандартность

Субъект-объектные отношения
Ребенок - объект обучения
Ребенок - субъект познания

Технологии
Репродуктивные, имитационные
Продуктивные, эвристические, дистанционные, авторизованные

Установки
Директивные установки, отсутст​вие выбора
Свобода выбора

Содержательные ак​центы
Образовательные
Развивающие

Функции педагога
Транслятор знаний
Сопровождение

Структура занятия
Регламентированная
Свободная

Вопросы и ответы
Почему занятие утвердилось в роли основной формы дополнительного образования?
Во-первых, на занятии присутствуют все участники данного образовательного объединения. Во-вторых, занятие обладает гибкостью, адаптивностью, позволяющей изучать самый разнооб​разный по содержанию и беспрерывно обновляющийся материал. В-третьих, только на заняти​ях возможно изучать систематически весь курс программы. В четвертых, занятие позволяет сочетать индивидуальную работу учащихся с коллективной.
Во время проведения занятия педагог практически реализует почти все важнейшие учебно-воспитательные задачи, которые стоят перед ним: передает учащимся новые знания, формирует у них умения и навыки, развивает их познавательные интересы и творческие способности, во​лю, характер и другие жизненно ценные качества личности. Что необходимо для проведения результативного занятия?
Чтобы провести эффективное занятие, необходимо знать функции занятия и конечную цель деятельности педагога по организации занятия, потом установить средства ее достижения, что поможет достижению цели, а затем определить способ, как действовать, чтобы достичь резуль​тата. Каковы правила организации занятия?
Первое- определить цель, заранее запланированный конечный результат (чего надо дос​тичь).
Второе - отобрать содержание материала занятия, т.е. определить его объем и сложность в соответствии с поставленной целью и возможностями учащихся; установить связь содержания с жизненным опытом учащихся и способами умственных и практических действий; определить систему заданий и самостоятельных работ учащихся.
Материал занятия делится на более обособленные части по смыслу, с выделением наиболее важных вопросов. Второстепенные же вопросы и мелкие детали группируются вокруг главных. Таким образом, изложение материала развертывается не как ровная нить, а имеет узлы. На этих узлах сосредоточивается внимание учащихся и делаются выводы.
Третье - выбрать наиболее эффективное сочетание приемов и методов в соответствии с по​ставленными целями и задачами и содержанием материала.
В зависимости от содержания материала занятия планируется и деятельность учащихся. При одних методах активность детей на занятии ограничивается пониманием и запоминанием учеб​ного материала. При других - учащиеся не только получают знания, но и приобретают умения добывать их, самостоятельно работать с литературой, наблюдать, анализировать и обобщать факты, объяснять новые явления при помощи изученных законов и правил. Именно такие ме​тоды обучения развивают познавательные интересы учащихся. Вызывают максимальную ак​тивность, удовлетворяют их разнообразные запросы.
Четвертое - оснащение занятия разнообразными средствами обучения. Оснащение тесно связано с методами занятия и оказывает существенное влияние на их эффективность.
Пятое - управление деятельностью учащихся со стороны педагога. Педагог - не только ис​точник знаний. Он обучает и воспитывает всеми качествами своей личности, оказывает всесто​роннее воздействие на ребенка, его разум, чувства, волю, манеру поведения.
Успех занятия зависит от педагога как личности: насколько широко он образован и методи​чески опытен, как относится к своему делу и к детям, хорошо ли он подготовлен к занятию, с каким настроением ведет занятия, умеет ли наблюдать за детьми, понимать их переживания, тактично влиять на каждого. Все это вместе характеризует стиль работы педагога, его педаго​гическое мастерство и определяет силу воспитательного воздействия его на личность ребенка.
Шестое — педагог на занятии работает с целым учебным коллективом и с каждым ребенком в отдельности. Каков план действия педагога при разработке структуры занятия?
План действия педагога при разработке структуры занятия представляется в следующей по​следовательности:
Формулировка цели и задач занятия.
Выбор модели структуры занятия.
Выделение смысловых блоков.
Формулировка познавательных задач к каждому блоку.
Планирование познавательной деятельности учащихся применительно к каждой познава​тельной задаче (т.е. отбор методов, методических приемов и форм организации деятельности: фронтальная, индивидуальная и коллективная).
Анализ хода занятия с точки зрения того, ведет ли он к достижению выдвинутых цели и за​дач.
Внесение необходимых корректив.
Следует помнить, что структура занятия тесно связана с его организацией:
Четкое продуманное педагогом распределение времени, а также своих обязанностей и обя​занностей учащихся.
Руководство и управление познавательной деятельностью всех учащихся.
Сочетание коллективной работы с групповой и индивидуальной.
Систематическая обратная связь.
Обеспечение дисциплины и порядка в течение занятия.
То есть без хорошей организации занятия никакая структура не обеспечит реализацию цели. Какова сущность понятий - «метод», «методика», «технология»?.
Метод - способ взаимодействия педагога и учащегося в образовательном процессе (группы методов: словесные, наглядные, развивающие).
Методика - система научно обоснованных методов, правил и приемов. Технология - в понимании термина «технология» в педагогике существуют большие разно​чтения. Приводим определение Н.В. Бордовской: Образовательная технология - это система деятельности педагога и учащегося в образовательном процессе, построенная на конкретной идее, в соответствии с определенными принципами организации и взаимосвязи целей, содер​жания, методов. Существенной чертой образовательной технологии является воспроизводи​мость технологии любым педагогом. Каковы методы развивающего обучения?
Монологический (развитие восприятия информации).
Диалогический (активизация мышления, выработка навыков речевого общения).
Показательный (выработка навыков постановки вопроса).
Программированный (выработка навыка выполнения заданной программы).
Алгоритмический (выработка навыка поисковых видов деятельности).
Исследовательский (постановка проблемных задач, выработка навыков самостоятельной творческой деятельности).
Эвристический (проявление умения творчески применять ранее полученную информацию).

Из опыта работы педагогов ГОУ СПб ГДТЮ
Вводное занятие СП. Гарезин, педагог отдела техники

Цель занятия - заинтересовать детей предметом. Задачи занятия:
Познакомить с деятельностью   Детского Конструкторского Бюро (ДКБ) ракето-моделирования.
Пробудить стремление к творчеству. Определить индивидуальные способности детей.
1 этап. Знакомство с деятельностью ДКБ.
Объяснение педагога. Ребята, вы находитесь в помещении ДКБ «Метеор», где про​ектируют, изготавливают, запускают модели ракет. Посмотрите на разнообразие пред​ставленных моделей: здесь традиционные формы ракет и совершенно необычные, со​всем не похожие на летательные, аппараты, но как ни странно они летают при помощи модельных ракетных двигателей.
2 этап. Выполнение творческих заданий.
Объяснение педагога. Сегодня мы с вами попытаемся узнать, какими качествами должен обладать конструктор, и пройдем путь от идеи до воплощения, выполнив три упражнения.
Для того чтобы изобретать новые предметы, любому конструктору нужно хорошо знать окружающий мир и уметь видеть его с разных сторон.
Сначала постараемся вспомнить о любых предметах, окружающих вас в повседнев​ной жизни, связанных с окружностью.
Задание № 1. На листе бумаги с окружностями за 5 минут изобразить, используя фломастеры, то, что вы придумали.
Выставить работы детей на всеобщее обозрение, по возможности выслушать каждо​го ребенка, подвести итоги.
Объяснение педагога. Современная техника настолько сложна и разнообразна, что один человек не может знать все. Для создания новых ракет, автомобилей, кораблей и т. д. необходим коллектив специалистов, которые объединяются для создания конкрет​ной машины или механизма, используя все свои знания и идеи.
Задание № 2. Разделить детей на две команды, каждая команда получает одинаковый набор отдельных узлов механизмов, из которых за 5 минут необходимо собрать одну или несколько необычных машин, придумать их назначение и рассказать окружающим об идее и конструкции машины. Выставить на всеобщее обозрение и выслушать пред​ставителя каждой команды.
Объяснение педагога. Настоящий конструктор должен хорошо разбираться в черте​жах, видеть в них главное и второстепенное.
Задание № 3. Внимательно посмотрите на лист бумаги, на котором нарисована раз​вертка модели, постарайтесь увидеть ракету, которая состоит у нас из корпуса, голов​ного обтекателя, стабилизаторов и ракетного двигателя. Используя фломастеры, выде​лите части ракеты.
Нужно обратить внимание детей на наличие на их будущих моделях названия ДКБ, его адреса, телефона и расписания занятий.
Кроме всех перечисленных качеств конструктору необходимо уметь работать про​стейшими ручными инструментами, чтобы самому изготовить объемный макет.
Рассказать детям о технике безопасности при работе ножницами, показать приемы работы и раздать инструмент.
Наблюдать за тем, как дети вырезают контур модели ракеты, и помогать им в скла​дывании.
Готовые модели поставить на отдельный стол, желательно с темно-синим фоном.
Для тех детей, которые успеют сделать задание раньше всех, предложить вырезать звездочки для украшения выставки моделей.
3 этап. Подведение итогов.
Спросить детей, что они поняли и чему научились за это занятие, попросить детей убрать ножницы и фломастеры, а также мусор.
Рассказать детям о будущих моделях и в конце занятия запустить модель ракеты, ес​ли в помещении, то при помощи струи углекислого газа, если на открытом воздухе, то при помощи стандартного модельного двигателя.

Природа электрических явлений в нервной системе
а.ф.  якимовский, доктор мед. наук, педагог отдела биологии
(план-конспект занятия)

Занятие проводится на базе кафедры нормальной физиологии СПб ГМУ им. И.П. Павлова для учащихся спецкурса по экспериментальной физиологии.
Продолжительность занятия - 4 часа.
Цель: на основе данных о строения мембран возбудимых тканей, свойствах ионных каналов и закономерностей функционирования нервной клетки ознакомить с природой электрических явлений в нервной ткани и подготовить к пониманию основ функциони​рования ЦНС.
Примечание: занятию предшествует изучение строения и функции нервной клетки, общей организации центральной и периферической нервных систем.
Задачи:
Изучить строение мембран клеток возбудимых тканей.
Рассмотреть принципы деятельности каналов поверхностной мембраны клетки и ионных помп.
Ознакомиться с законами электрогенеза в нервной ткани.
Научить правилам проведения «острого» эксперимента на холоднокровных (лягуш​ки).
Демонстрация опытов Гальвани («живое электричество») на нервно-мышечном пре​парате лягушки.

Вид занятия: семинар и практическая работа.
Оборудование: таблицы и слайды с цветными иллюстрациями, набор инструментов (ножницы, иглы, скальпель) и планшетка для препарирования, лягушки.
Примечание: при особых обстоятельствах (гибель или отсутствие по техническим причинам животных) проводится демонстрация видеофильма, который при нормаль​ном ходе реализации плана спецкурса, демонстрируется в конце года обучения.
План занятия
Ведение. Постановка задачи.
Повторение данных предыдущих занятий о строении и принципах организации нервной системы.
Строение и функция мембран клеток (нейролемма).
Обсуждение понятий «реактивность», «возбудимость», характеристика раздражите​лей и типы возбудимых тканей.
Строение и функция ионных каналов и помп, ионная природа заряда мембраны.
Понятие потенциала покоя и потенциал действия, их параметры и графическое изо​бражение.
Демонстрация результатов нативной записи возбудительных процессов в нервной ткани (слайды и фотографии).
Открытие Гальвани «живого электричества», 1-й и 2-й опыты Гальвани.
Препарирование лягушки, правила проведения «острого» эксперимента - необходи​мость гуманного отношения к экспериментальным животным, вне зависимости от его вида.
Выделение узлов и сплетений периферической нервной системы лягушки, изготов​ление нервно-мышечного препарата (демонстрация с переходом в самостоятельную ра​боту).
1-й опыт Гальвани: выделение бедренного нерва, набрасывание нерва на место по​вреждения мышцы другого нервно-мышечного препарата, регистрация возбуждения.
2-й опыт Гальвани: выделение сердца (демонстрация органов грудной клетки), наки​дывание нерва на сердце, наблюдение перехода возбуждения на нерв и мышцу.
Заключительная часть практической работы - необходимые навыки и правила хода исследования, промывка и чистка инструментов и т. д.
Обсуждение полученных результатов, оформление протоколов работы.
Заключительная часть занятия: современная микроэлектродная техника электрофи​зиологического эксперимента. Инвазивные и неинвазивные методы исследования на человеке. Ответы на вопросы из пограничных тем физиологии.

Занятие по боксу Н.П. Исаев, тренер-преподаватель СДЮШОР № 1 СПбГДТЮ,
ЗАСЛУЖЕННЫЙ ТРЕНЕР РОССИИ, «ОТЛИЧНИК ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ»
(ПЛАН-КОНСПЕКТ)
Учащиеся: группа начальной подготовки первого года обучения (12-14-лет).
Цель: обучение основам техники боя.
Задачи:
Обучение левому прямому удару.
Развитие специальной прыгучести нижних конечностей.
Воспитание способности корректного отношения друг к другу. 

Этапы занятия:

Подготовительная часть (15 минут)

Частные задачи
Средства
Методические указания

Познакомить с целью и зада​чами занятия, способствовать концентрации внимания
Построение,   привет​ствие,   строевые   уп​ражнения
Проследить за точным выпол​нением команд

Подготовить все системы ор​ганизма к предстоящей тре​нировке
Общеразвивающие упражнения на сере​дине
Обратить внимание учащихся на правильное дыхание в про​цессе выполнения упражнений

Основная часть занятия (20 минут)
Частные задачи
Средства
Методические указания

Обучить левому прямому удару в голову
Имитация       боксер​ских ударов в строю
Интервал между занимающи​мися 1-1,5 м

Повторить ранее пройденный материал
Имитация       боксер​ских ударов в строю
Следить за правильным ис​полнением технических прие​мов

Развить специальную прыгу​честь мышц ног
Упражнения на ска​калках
Прыжки с максимально быст​рым вращением скакалки

Отрабатывать изученные тех​нические приемы в боевых условиях
Условный бой
Соблюдать правила соревно​ваний

Заключительная часть занятия (5 минут)
Частные задачи
Средства
Методические указания

Восстановить нормальную частоту дыхания и сердечно​сосудистых сокращений, под​ведение итогов
Построение, разбор ошибок,   задание   на
дом
Настроить учащихся на релаксацию

Методическое пособие «По Эрмитажу от Э до У» (к итоговому занятию по истории Санкт-Петербурга)
Л.Е. Г АРШИНА, ПЕДАГОГ КЛУБА «ПЕТРОПОЛЬ»

Наш мир - очень динамичный, все чаще и чаще его называют миром информации. Уже никто не ставит под сомнение выражение: «Кто владеет информацией, тот управ​ляет миром». Информация стала самым выгодным и ценным капиталом. Бесспорно, что это обстоятельство повлияло на изменение приоритетов в образовательном процессе. Произошел переход от знаниевой модели обучения к развивающей модели. И действи​тельно, на сегодняшний день важно способствовать формированию компетентной лич​ности, которая будет успешной в различных видах деятельности. Прежде всего, уметь самостоятельно собирать, систематизировать и анализировать информацию, критиче​ски к ней относиться.
В методическом пособии «По Эрмитажу от Э до У» для учащихся историко-краеведческого клуба «Петрополь» первого года обучения (5-6 классы) ГОУ «СПбГДТЮ» представлены задания творческого характера, способствующие:
Читать несложные карты и картосхемы.
Выделять главную информацию в тексте.
Использовать текст и иллюстрации как источник знаний.
Формулировать свое мнение, выявлять свое отношение к произведениям искусства. Пособие представляет собой буклет под названием «По Эрмитажу от Э до У». В нем содержится набор заданий, каждое из которых находится под определенной буквой от «Э» до «У» соответственно и сопровождается стихотворной строчкой. Под буквой «Э» находится текст - справка о Государственном Эрмитаже как одном из крупнейших музеев мира. Эта справка поможет учащимся вспомнить основные мо​менты из истории строительства музея: архитекторов, названия и даты постройки зда​ний Эрмитажа, а также поможет при выполнении некоторых заданий из буклета.
Под буквой «Р» учащимся предлагается творческое задание: придумать и оформить рекламную страничку, посвященную Государственному Эрмитажу. Перед выполнени​ем этого задания педагогу необходимо проговорить с ребятами момент, который связан с тем, а понимают ли они, что такое реклама и каковы ее основные принципы и цели. При выполнении этого задания, в качестве помощи, может служить текст под буквой «Э». Данное задание целесообразно давать после экскурсии в музее или на повторительно-обобщающем занятии по теме «Эрмитаж». Оно предусматривает наличие у учащихся цветных ручек и фломастеров.
Под буквой «М» учащимся предлагается еще одно творческое задание: самостоя​тельно придумать и нарисовать небольшой кроссворд (3-4 слова), который будет связан с музеем. Перед выполнением этого задания следует оговорить правила составления кроссворда.
Под буквой «И» учащимся предлагается задание ассоциативного характера. Они должны продолжить фразу «Для меня Эрмитаж— это ...» и предложить несколько ва​риантов, записав их прямо в буклет. Данное задание можно давать как в самом начале изучения темы «Эрмитаж», чтобы посмотреть, какие представления о музее уже име​ются у ребят, так и после экскурсии или на повторительно-обобщающем занятии.
Под буквой «Т» учащимся предлагается задание для проверки знаний, полученных при изучении темы «Эрмитаж». Им предлагается соединить стрелками слова, чтобы образовались правильные пары. Цель этого задания - способствовать формированию у учащихся представлений об Эрмитаже как музее с мировым именем, в котором хранят​ся коллекции из разных стран и всех периодов развития культуры от первобытности до наших дней. Именно на этом нужно сделать акцент при проверке данного задания.
Под буквой «А>> учащимся предлагается устно рассказать о своем любимом экспона​те музея. Учащиеся могут воспользоваться небольшим планом, представленным в бук​лете, или придумать свой план. Главное, чтобы рассказ получился четким, емким и не​большим по размеру, чтобы на занятии была возможность выслушать всех ребят. Дан​ному заданию может быть посвящена основная часть одного из занятий по теме «Эр​митаж». При проверке данного задания, педагогу очень важно внимательно следить за устным ответом учащегося: его речью, использованием специальных терминов, прила​гательных и наречий при описании экспоната и высказывании своей точки зрения.
Под буквами «ЖУ» учащимся предлагается поработать с картой - схемой Государ​ственного Эрмитажа. Главные цели этого задания: закрепить материал об архитекторах и зданиях, входящих в Эрмитажный комплекс, и способствовать развитию умения ори​ентироваться и использовать карту - схему.
Таким образом, буклет «По Эрмитажу от Э до У» можно использовать частями на занятиях по теме «Эрмитаж» или целиком на последнем повторительно-обобщающем занятии. Задания буклета разнообразны и носят развивающий характер. Работу с букле​том можно закончить выставкой реклам и кроссвордов, посвященных Эрмитажу. 

ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В педагогической теории и практике создано множество форм воспитательной рабо​ты, поскольку они связаны с организацией разнообразной деятельности детей. Соответ​ственно их многообразию существует большое количество классификаций форм воспи​тательной работы:
По видам деятельности - учебная, трудовая, спортивная, художественная. По времени проведения - кратковременные, групповые, массовые (коллективные) и т. д.
Оригинальная классификация форм воспитательной работы предложена Е.В. Титовой. Она считает, что можно говорить о трех основных типах форм воспита​тельной работы: мероприятия, дела, игры. Они различаются по признакам: целевой на​правленности, позиции участников воспитательного процесса, по объективным воспи​тательным возможностям. 

Классификация форм воспитательной работы (согласно Е.В. Титовой)
Мероприятие - это событие в коллективе, организуемое педагогом с целью непо​средственного воспитательного воздействия на учащихся. Мероприятие позволяет вы​работать у воспитанников определенную систему отношений к окружающей действи​тельности, формирует образ самого себя, ценностные мотивы, духовные потребности, ответственность за поступки; приобщает к жизни коллектива, формирует его традиции. Воспитательное мероприятие является процессом, состоящим из взаимодействую​щих элементов и этапов:
Анализ обстановки в коллективе, определяющий актуальность темы. Определение цели и задач.
Построение логической последовательности хода мероприятия (программа, план). Выбор вида, форм, методов и технологий. Подготовка и проведение мероприятия. Анализ состоятельности мероприятия.
Каждый из этапов уже есть процесс воспитания, позволяющий включить воспитан​ников в аналитическую, коммуникативную, организаторскую деятельность.
Дело - общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе самим себе (акции различной направленности, митинг, день добрых сюрпризов....).
Игра - совместная деятельность группы (или отдельных участников), совершаемая в последовательности, определяемая сюжетом и правилом («В кругу симпатий», «Скетч», «Телеграмма», «Зеркало»...).                                           
Вопросы и ответы
Что следует учитывать при подготовке и проведении воспитательной работы?
Определить цели и задачи избранной формы воспитательной работы.
Выбрать виды, формы, методы работы, которые зависят от содержания и направленности воспитательных задач, возраста учащихся, уровня их воспитанности и личностного социально​го опыта, особенностей детского коллектива и его традиций, материально-технических воз​можностей, а также уровня профессионализма педагога. 

Продумать, как оптимально занять детей в подготовке и проведении дела, мероприятия, иг​ры.
Определить возможность участия родителей, специалистов по профилю и тематике меро​приятия, психолога, представителей общественных организаций.
Построить в логической последовательности ход мероприятия. Выстраивание (просчет) по продолжительности мероприятия должно соответствовать возрасту детей и месту проведения.
Подобрать оформительский материал для композиции с целью достижения эмоционального восприятия. Как провести анализ отдельного воспитательного дела?
Общие сведения (названия, даты и место проведения, состав группы, кто проводит).
Обоснование выбора данного вида и содержание дела (соответствие общим воспитательным задачам, уровню развития коллектива, возрастным особенностям учащихся).
В чем и как проявлялась активность, самостоятельность и инициатива учащихся.
Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности.
Насколько содержательно, интересно и организованно проходила работа.
Что приобрели учащиеся в ходе мероприятия.
Как сказалось проведение дела на формировании общественного мнения коллектива, на от​дельных учащихся и их взаимоотношения.
Каким может быть последствие данного дела для развития коллектива. Что необходимо учитывать во время подготовки и проведения игры?
Планируя игру (подготовительный этап), подумайте, соответствует ли игра возрасту уча​щихся, количеству участников, их подготовленности, целям и задачам обучения, располагаете ли вы временем и помещением (если необходимо) для ее проведения. Рассмотрите все возмож​ные варианты проведения, выберите самый оптимальный. Учитывайте и свою подготовлен​ность, начинайте играть в самые «простые» игры, постепенно переходя к более «сложным». Разработайте игровое действие, опишите сюжет и роли участников. Для каждого ребенка под​берите роль, которая наиболее соответствует его характеру, способностям, физическим дан​ным. Многие игры требуют специального реквизита, костюмов. Подготовьте их. Привлекайте детей к планированию игры, подготовке необходимого реквизита, разработке сюжета. Участ​вуйте в игре вместе с детьми.
Игра - это радость, усилие мысли, ответственность за себя, играющих и результат.
Игра:
Содействует сплочению коллектива. Имеет познавательное значение. Активизирует общественную деятельность. Обеспечивает мыслительную активность участников.
Создает условия для детского творчества.
Какие формы воспитательной работы может использовать педагог?
Аукцион талантов
На аукционах обычно продают полезные или ценные вещи. В качестве продаваемой вещи может быть или настоящий, ценный приз (большая кукла, торт, билеты в кукольный театр), или приз шуточный, но чем-то памятный для всех присутствующих: пуговица от костюма директо​ра, замок от кабинета. Расплачиваться за право получить этот приз придется своими талантами. Ребята могут петь, читать, танцевать и даже стоять на голове или шевелить ушами - кто что умеет.
Веселый экзамен, или азбука человеческих знаний
Что такое экзамен, знают и студенты, и школьники. Пусть у вас будет исключительный, коллективный и тоже веселый экзамен. Приготовьте красивые экзаменационные билеты, на каждом из них напишите только одно слово. Можно взять слова, начинающиеся на одну букву алфавита (А - архитектура, авария, адмирал, арифметика, апельсин). А можно взять по одному слову на каждую букву (А - арбуз, Б - барашек, В - велосипед, Г - город, Д - джинсы и т. д.).После того как группы вытащили билеты, ребята все вместе готовят ответ, в ответе разрешает​ся и поощряется использовать как научные факты, так и стихи, песни, инсценировки.
Вечер разгаданных и неразгаданных тайн (тайны вокруг нас)
Эта форма работы позволяет в живой, непринужденной форме обмениваться своими мне​ниями, догадками, учит ставить вопросы, доказывать и опровергать, вести коллективный поиск истины, мобилизуя сведения, полученные из самых разных источников по самым разным про​блемам, гипотезам. Вот несколько тем: Есть ли жизнь внутри Земли?
Можно ли продлить в недалеком будущем жизнь человека до двухсот лет? Возможна ли передача мыслей, приказов, чувств на расстоянии? Придумайте свои «безумные идеи».
Гостиная (поэтическая, музыкальная, театральная, спортивная) Общие контуры гостиной.
Сбор гостей (15-20 минут) оформляется музыкой, достаточно тихой, мелодичной, мягких ритмов. Хозяйка гостиной помогает всем удобно расположиться, каждого одаряет улыбкой, приветствуя, производит «психологическое поглаживание».
Первый момент - представление гостей. Любой может сказать о ком-то несколько слов как дополнительную информацию, углубляющую знание об этом человеке. Слова эти могут быть остроумными, шутливыми, серьезными, веселыми. Здесь главное - доброе расположение друг к другу, психологический климат гостиной. Тематика гостиной определяет и тематику разгово​ра. Необходимо позаботиться о красивом, удобном интерьере, свободном передвижении гос​тей, красоте оформления, костюмах «хозяйки» или «хозяина», красочности угощения и гигиене чаепития. Чтобы подчеркнуть эластичность этой формы, укажем на примеры необычных гос​тиных: кинологическая гостиная; астрологическая гостиная.
Защита проекта (проект-мечта)
«Защита проекта» - это форма групповой деятельности детей. В ней проявляет себя школь​ник как индивидуальность, способная не только оценивать действительность, но и проециро​вать в ней какие-то необходимые изменения во имя улучшения жизни. Многое в этих проектах идет от мечты, от фантазии, но базой фантастического полета мечты остается реальное осозна​ние хода сегодняшней повседневности. Вот несколько примеров:
О замене городских автобусов на дирижабли.
О переводе жителей Чукотки на московское время.
Об изъятии из русского алфавита буквы «Ы».
Игра-путешествие
Данную форму используют для младшего и среднего школьного возраста. Временная ини​циативная группа выбирает транспорт и маршрут путешествия (например, по сказкам на ковре-самолете, по городам-героям на поезде и т. д.), изготавливает карту заочного путешествия с указанием промежуточных станций, распределяет роли (сказочные или литературные герои и т. д.), готовит костюмы и подбирает материал в соответствии с темой путешествия. Маршрут может быть информационного характера, содержать викторину, тест, развлекательные задания. Необходимо определить конечный пункт путешествия.
Конкурсы
Конкурс стимулирует творчество ребят. Всем хочется быть победителем в каком-то состяза​нии. Для проведения конкурса нужны простые правила-условия.
Конкурс веселых аттракционов - съесть яблоко, подвешенное на нитке, не прикасаясь к яблоку руками. Передать как можно быстрее коробочку от спичек, надетую на свой нос, друго​му, и только носом. Срезать приз с завязанными глазами и т. п.
Конкурс карикатуристов, шаржистов (рисунки не должны быть оскорбительными, только веселыми).
Конкурс вралей (сочинение необычных историй).
Конкурс речевок, все слова которых имеют три буквы, например: «Мой нос год рос».
Конкурс «Несмеяна». Задача рассмешить Несмеяну, не прикасаясь к ней руками.Конкурс метателей... спичек (их бросают как копье).
Конкурс «Буриме» (придумать стихотворение на заданные рифмы).
Конкурс пантомимы на известные пословицы и поговорки, например: «Один с сошкой, семеро с ложкой», «Без труда не вытащишь и рыбку из пруда».
Листая словарь
«Листая словарь» - форма групповой работы с детьми, имеющая задачи пробудить интерес к слову, формировать привычку внимательно относиться к речи, формировать представление о вербальном языке как ценности.
Извлекая из словаря (толкового, этического, философского, иностранных слов, энциклопе​дического...) одно слово в его лексическом значении, педагог предлагает участникам обсудить жизненное явление, отраженное в слове. Чтобы лексическое значение не искажалось, слово вы​писывают на доске либо через проектор экспонируют запись на экран. Обсуждение ведется свободно, без жесткого алгоритма. Кто-то вспомнит случай из своей жизни и обозначит его этим словом («Это и был конфликт»), кто-то даст оценку явления, отраженного в слове («Очень полезная вещь - рефлексия»), а кто-то признается: «Никогда не задумывался над «амортизаци​ей» души».
Музыкальная карусель
В «музыкальной карусели» участники заезда остаются на месте, а по кругу движутся песни. Песни, которые участникам надо вспомнить. Начинается «катание» на «музыкальной карусе​ли» с расстановками стульев. Стулья ставятся по кругу, в зависимости от того, сколько найдет​ся желающих «прокатиться».
Заезд начинается с определения того, кто будет первым поющим. От него и начинается дви​жение песен по кругу: от одного участника к другому по часовой стрелке. Главный карусель​щик нажимает кнопку «Пуск», объявляет тему, участник № 1 вспоминает одну из песен на эту тему, тем самым «передавая эстафету» участнику № 2. Время на переход песни к следующему участнику «заезда» - 15 секунд. Если кто-либо из «катающихся» не может вспомнить очеред​ную песню в течение 15 секунд, считается, что у него закружилась голова, ему стало плохо и, значит, его следует срочно ссадить с карусели. Ссадить с карусели во время заезда придется всех, кроме одного: самый крепкий, т.е. самый эрудированный, остается. Этот знаток песен бу​дет объявлен победителем заезда.
Проблема на ладошке
Предлагаемая форма работы «Проблема на ладошке» призвана помочь ребенку стать субъ​ектом и стратегом собственной жизни, помочь ему в самореализации. Методика проведения занятия проста. Дети садятся в круг или располагаются полукругом. Каждый ребенок пооче​редно держит на ладошке предмет, символизирующий Жизнь (или проблему), и высказывает свое личное отношение к ней.
Расскажи мне обо мне
У всех есть потребность в информации о своей личности. Все дети хотят знать, что о них думают сверстники. Особенно тяготеют к этому подростки. Выявить мнение ребят друг о друге помогут игровые тренинги, упражнения и обычные камерные детские игры. Можно использо​вать несколько игровых приемов. «Один вопрос - один ответ» - это, по сути, открытое интер​вью. «Интервью по кругу» - это быстрые вопросы и ответы. «Метафоры» - это шуточная игра.
Театр-экспромт
Экспромт освобождает от страха перед неуспехом, экспромт позволяет не быть актером, экспромт предполагает сиюминутное созидание, а следовательно, несовершенное, неочищен​ной формы, с ошибками, казусами, смешными ситуациями. Все неудачи участников импрови​зированной сцены оправданы заранее экспромтом: никто не готовился к игре, никто не знал, какая у него роль; никто из актеров и не является актером, поэтому его поведение свободно, он лишь очерчивает действие персонажа и от него не требуется актерское мастерство.
Методика организации театра-экспромта предельно проста. Составляется текст для «Голоса за кадром» так, чтобы на сцене развертывались занимательные события. Потом фиксируются все персонажи представления, они обозначаются на карточках. Эли карточки распределяются среди детей. По ходу звучания текста, несущего информацию о действиях героев, актеры появ​ляются из-за кулис и исполняют все, о чем сообщает «Голос за кадром».
Урок хитрости
На этих уроках предполагается знакомить детей с маленькими хитростями, которые помогут им в трудных жизненных ситуациях. Вот темы, которые будут рассматриваться на уроках хитрологии:
Что делать, если жмут ботинки?
Что делать, чтобы соль всегда была сухой?
Что сделать, чтобы удалить жирное пятно с книжной страницы?
Что делать, чтобы цветы в вазе дольше оставались свежими?
Что сделать, чтобы оконные стекла не запотевали и не замерзали?
Что делать, чтобы хлеб дольше не черствел?
Фабрика пословиц
Пословицы, как продукт исключительно нужный современному человеку, тоже изготовля​ются на специализированных предприятиях. Работа на «фабрике пословиц» организована так же, как и на любой другой фабрике. Это значит, что все работники объединены в небольшие бригады и у каждой бригады есть свой бригадир. Бригадиры собираются на планерку. Там они получают производственные задания и чертежи. Чертеж (сами работники называют его «алго​ритм») - важнейшее условие высокоэффективной работы. Ведь пословицы нельзя придумывать абы как, все пословицы должны соответствовать утвержденным стандартам. Всего стандартов на фабрике более сотни, и каждому из них соответствует свой чертеж-алгоритм. Приведем не​которые из них:
№ 1 «Каков..., таков и...». Примеры: «Каков корабль, таково и плавание», «Каков поп, таков и приход».
№ 2 «Кто..., тот и...». Примеры: «Кто впереди, тот и атаман», «Кто ленив, тот и сонлив». № 3 «Много..., да мало...» Примеры: «Много слов, да мало дела», «Много крику, да мало толку».
Обычно одной бригаде за один рабочий час поручается изготовить 10 пословиц, соответст​вующих заданному алгоритму. При этом учитывается не только количественная, но и качест​венная сторона работы.
Этический тренинг
Этический тренинг- один из наиболее эффективных способов нравственного развития школьника. Педагогическая задача - формирование нравственных форм поведения, коррекция отношений учащихся к тем или иным этическим явлениям, а также улучшения морально-психологического климата в коллективе.
Содержание этического тренинга определяется актуальными проблемами общения в учени​ческом коллективе или с учетом причин создавшейся конфликтной ситуации. Тематика тре​нинга предлагается самими учащимися или педагогом. Этический тренинг - это форма модели​рования ситуации взаимоотношений людей, воссоздаваемых «здесь и сейчас» и анализируемых с позиций соответствия нравственным нормам.

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ СПбГДТЮ

Юношеский клуб космонавтики
(ИЗ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Акцент в клубной работе сделан на воспитание творческой, активной и сильной личности. Научить подростка организовывать свой досуг, умело распоряжаться своим временем, разумно сочетать познавательную и научную деятельность с развлечением -этому всегда помогал клуб.
Дела, в которых можно принять участие: Выпуск журнала «Пифагор». Конференция «Человек и Космос».

Игра «Космос».
Клубные дни 23 февраля и 8 марта.
Творческие дела на летнем лагерном сборе.
Доклады на занятиях.
Публичные представления рефератов.
Творческие компьютерные работы.
Кураторская работа.
Вожатская работа.
Экскурсии (Газодинамическая лаборатория, академия им. Можайского, Пулков​ская обсерватория...). 

Статус лидера в Клубе
Организатор творческого дела.
Командир группы.
Член Совета клуба.
Инструктор на лагерном сборе.
Консультант и рецензент рефератов.
Куратор учебной группы.
Член Бюро Совета выпускников.
Вожатый.
Попечитель. 

Наказ новому совету Клуба
Помни: тебе члены клуба доверяют, надеются на тебя, ждут больших, интересных дел.
Ты являешься носителем чести клуба.
Будь активен, умей вести за собой.
Не обещай «золотых гор»,сказал- сделай.
Стал активистом - не пищи.
Получил задание - выполняй, поручил другим - проверяй!
Не думай, что ты чем-то выше друзей, и нос задирать, задаваться не смей!
Рассчитывай свои силы, успевай делать как можно больше.
Будь принципиален в своих решениях.
Сделай так, чтобы и в этом году наш клуб был в числе лучших клубов Дворца.
Не забудь девиз нашего клуба «Будь всегда и во всем впереди идущим».

АНИЧКОВ ДВОРЕЦ В СОБЫТИЯХ И ЛИЦАХ (ИСТОРИЧЕСКОЕ ЛОТО)
О.В. Филиппова, заведующая сектором игровых программ
ОТДЕЛА КЛУБНЫХ И ИГРОВЫХ ФОРМ
Правила игры
Если вы азартны и умеете читать, если вам интересна история России, Санкт-Петербурга и Аничкова дворца, то эта игра для вас!
В игре могут участвовать от одного игрока и более. До начала игры выбирается ве​дущий и каждый участник получает фишки и игровое табло. Табло поделено на квадра​ты, в которых дается описание того или иного события или исторического лица, имею​щего непосредственное отношение к Аничковому дворцу. Квадраты расположены в столбики. Первый столбик содержит все события и лица, относящиеся к XVIII веку, второй - к XIX веку, третий - к XX. Ведущий получает карточки с именами и назва​ниями событий. Все карточки следует перетасовать.

Начинается игра. Игра состоит из 3-х раундов. Каждый игрок делает ставку от 1 до 5 баллов на то, что он в ходе раунда накроет один из столбиков. Ставка записывается на чистом листе бумаги, на этом же листе будут подводиться итоги раунда и всей игры. Ставка делается в каждом раунде.
Ведущий берет верхнюю карточку и называет век и имя или век и событие. Если иг​рок находит квадрат с данным описанием, то этот квадрат следует накрыть фишкой. Например, ведущий взял карточку с названием «Михаил Земцов». Игрокам следует найти описание этого исторического лица и накрыть соответствующий квадрат фиш​кой. В данном случае - табло 1, квадрат 4 и табло 3, квадрат 1.
Точно так же следует накрыть квадрат с цифрой, если ведущий ее назовет. За каж​дую накрытую фишкой цифру игрок дополнительно получает 5 баллов.
Раунд продолжается до тех пор, пока один из игроков не накроет фишками все квад​раты любого столбика, за исключением квадрата с цифрой. Этот игрок зарабатывает 15 баллов. К ним следует добавить по 5 баллов за каждую накрытую цифру и баллы, обо​значенные ставкой. Итого, максимально игрок в раунде может заработать 35 баллов.
Остальные игроки подсчитывают баллы следующим образом: получают дополни​тельно по 5 баллов за каждую накрытую цифру, затем из этой суммы вычитают баллы, обозначенные ставкой. Если игрок не заработал никаких баллов, то его ставка стано​вится со знаком минус. Баллы подсчитываются после каждого раунда. По окончании игры подводится общий итог: из суммы баллов со знаком плюс вычитается сумма бал​лов со знаком минус. В игре побеждает тот игрок, который заработал наибольшую сумму баллов.
XVIII век
XIX век
XX век

Командир заставы у Аничкова моста через речку Фонтанку
(1796-1855) Великий князь Николай Пав​лович. С 1817 г. владелец Аничкова дворца
Создан  4 октября 1918 г. по Декрету Совета народных ко​миссаров. Располагался в Аничковом дворце

2
Архитектор, перестраивал Дворец
В 1936 г. были расписаны бригадой мастеров Палеха

(1709-1761) Дочь Петра Первого. По ее указу был достроен Аничков дворец
Супруга поэта Александра Сергеевича Пушкина
11

Поэт, драматург, директор первого регулярного театра. В 1740 г. - адъютант Алексея Григорьевича Разумовского
8
В 1942 г. во Дворце состоялся бал для выпускников, окон​чивших школу в блокаду

Располагались вдоль канала Аничкова дворца
Фрейлина императрицы Александры Федоровны. Жи​ла в Аничковом дворце. Друг Александра Сергеевича Пуш​кина
Выступал на фронте с 1942 по 1945 г. Воспитанники коллектива награждены боевым орденом Красной Звезды

При императрице Елизавете Петровне. Был сделан подъ​емный стол, который подни​мали, вращая механизм, два солдата
Была построена в Аничковом дворце в конце 1880 г.
Награжден Дворец пионеров в 1966 г.

Игру можно усложнить. Для этого ведущий не указывает век, а называет только имя или событие. Игроков также можно ограничить во времени на обдумывание ответа. Удачи!

Спортивный праздник 

Н.А. Игнатьева, старший методист СДЮШОР № 2

Спортивный праздник - это одна из форм работы по физическому воспитанию.
Успех праздника во многом зависит от тщательной его организации. Организатору праздника нужно прежде всего продумать каждую деталь предстоящего мероприятия. Выбирается оргкомитет праздника, который разрабатывает положение и сценарий праздника, своевременно знакомит с ним его участников, создает и готовит судейскую коллегию (так как праздник спортивный, значит, есть элементы соревновательной дея​тельности), организует подготовку ребят к показательным выступлениям, проводит ре​петиции и т. д. Практика показала, что спортивные праздники не должны продолжаться более 1,5-2 часов. Они могут состоять из одной, двух и даже трех частей. Чтобы празд​ник не омрачался грубыми ошибками, просчетами, оплошностями и неприятными не​ожиданностями, оргкомитету подлежит обзавестись планом работы по следующим раз​делам: что необходимо сделать; срок исполнения; ответственный за выполнение. Все части программы праздника - спортивную, физкультурно-затейную, зрелищную - не​обходимо соединить в хорошо продуманном сценарии или, как его иногда называют, режиссерском плане. Этот план должен отвечать на такие вопросы: где, в какое время и что проводится, кто отвечает за проведение отдельных мероприятий или номеров, про​граммы, чем заполняются паузы, которые могут образоваться между окончанием одной части программы и началом другой. Другими словами, в сценарном плане праздника должны быть учтены все детали, весь процесс прохождения праздника от его торжест​венного начал до закрытия.
Праздники могут быть чему-то посвящены (например: Малые Олимпийские игры, Спартакиады, спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества и др.).
Семейные праздники:
«Папа, мама, я - спортивная семья».
Спортивный праздник, посвященный выходному дню.
Спортивный праздник «Здравствуй, зима!».
Традиционный спортивный праздник «Семейная спортивная суббота».
Школьные, лагерные праздники:
Праздник «Давайте дружить!».
«Веселые старты».
Праздник спортивных аттракционов.
Чтобы провести праздник, надо составить положение. В него входят:
1. Цели и задачи праздника (можно попросить самих ребят назвать цели праздника): Вовлечь ребят в результат занятия физической культурой и спортом. Сплочение детского коллектива (класса или отряда в лагере).
Выявление лучших спортсменов.
Агитация положительного воздействия систематических самостоятельных занятий на организм человека.
Агитация и пропаганда физической культуры и спорта (проведение спортивных вик​торин как элементов праздника).
2.  Этапы проведения. Сначала праздник может быть проведен в группе. На втором этапе праздник проводится между различными группами по утвержденной программе и установленным правилам.
3. Руководство праздником.
Проводит оргкомитет. Оргкомитет рассматривает и утверждает программу, правила соревнований и назначает судейскую коллегию. Определяет место проведения празд​ника.4. Участники соревнований (праздника).
Кто принимает участие (мальчики или девочки). Каков возраст участников праздни​ка. Состав команды - количественный). Какова спортивная форма, есть ли капитан ко​манды, есть ли нагрудные номера. Нужна ли эмблема команде, ее размеры, и оговари​вается все, что считается нужным.
5. Определение победителей.
Сколько очков дается за победу команде, занявшей 1 место, сколько за 2 и т. д. Как определяется команда-победительница. Что делать, если у команд равенство очков или каких-то показателей.
6. Награждение победителей. Что за 1 место, за 2 и т. д.
7. Одно из самых главных - это программа праздника.
Из чего состоит, что за чем идет, как происходит судейство.
К любому празднику надо готовиться, тогда его участникам будет интересно.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА

Педагогу для организации образовательного процесса необходимо изучать особен​ности характера, интересы и увлечения своих воспитанников, их взаимоотношения с родителями, сверстниками. В этом ему помогают различные диагностические исследо​вания. Овладение диагностическими методиками значительно расширяет психологиче​скую компетентность педагога и становится условием профессионального роста и мас​терства. Анализ результатов диагностики позволит педагогу подобрать эффективные способы организации детского коллектива, определить перспективу развития образова​тельного процесса. Осуществляя диагностическую работу, педагог выполняет следую​щие функции:
Психотерапевтическую - различные диагностические технологии (рисунки, карты, игры, тесты) нравятся детям и способствуют позитивным отношениям с людьми, сво​бодному самоопределению.
Коррекционную - цель многих методик исправление девиантного поведения, сня​тие эмоционального напряжения, помощь в решении конкретных жизненных ситуаци​ях.
Развивающую - в ходе выполнения заданий ребенок получает возможность творче​ского самовыражения и личностной активности.
Педагогическая диагностика состоит из этапов:
Прогностическая диагностика (проводится при наборе или на начальном этапе фор​мирования коллектива) - это изучение отношения ребенка к выбранной деятельности, его достижения в этой области, личностные качества ребенка.
Текущая диагностика (проводится в течение года, чаще в январе) - это изучение ди​намики освоения предметного содержания ребенком, личностного развития, взаимоот​ношений в коллективе.
Итоговая диагностика (проводится в конце учебного года) - это проверка освоения детьми программы или ее этапа, учет изменений качеств личности каждого ребенка.
Универсальные способны отслеживания результатов педагогической деятель​ности:
Педагогические наблюдения.
Анкетирование.
Тестирование.
Тренинги.
Игры.
Собеседование.
Вопросы и ответы
Каковы основные правила проведения диагностики?
Необходимо установить контакт между педагогом и ребенком (детьми). Доверительная ат​мосфера, доброжелательное отношение, внимание, подлинная заинтересованность обеспечит взаимопонимание.
Обследование проводится в течение 15-30 минут (в зависимости от возраста детей и задач исследования). Испытуемые должны быть поставлены в одинаковые условия.
Следует принимать ребенка таким, какой он есть. Не оценивать его, не комментировать его ответы, не выражать недоумения, радости или порицания.

Необходимо хорошо продумать диагностическое обследование, точно запомнить инструк​цию, подготовить наглядный материал (если он необходим), продумать его расположение, под​готовить протоколы - бланки.
Результаты обследования должны обязательно фиксироваться.
Завершается диагностика тщательным анализом результатов обследования, который позво​лит выстроить эффективную программу образовательного процесса. Какие диагностики может использовать педагог в своей работе?
Методика выявления уровня самооценки учащихся (автор Р.В. Овчарова)
Анкета учащимся по выявлению уровня самооценки: 2 - да; 1 - трудно сказать; 0 - нет.
Вопросы анкеты:
Мне нравится создавать фантастические проекты. Могу представить себе то, чего не бывает на свете. Буду участвовать в том деле, которое для меня ново. Быстро нахожу решения в трудных ситуациях. В основном, стараюсь обо всем иметь свое мнение. Мне нравится находить причины своих неудач.
Стараюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих убеждений. Могу обосновать: почему мне что-то нравится или не нравится. Мне нетрудно в любой задаче выделить главное и второстепенное. Убедительно могу доказать правоту. Умею сложную задачу разделить на несколько простых. У меня часто рождаются интересные идеи. Мне интереснее работать творчески, чем по-другому. Стремлюсь всегда найти дело, в котором могу проявить творчество. Мне нравится организовывать своих товарищей на интересные дела. Для меня важно, как оценивают мой труд окружающие.
Результат: 24-32 балла - высокий уровень; 12-24 балла - средний; 0-12 баллов - низкий. Методика «Профиль умений»
Методика разработана английскими педагогами. В соответствии с этой методикой каждому ребенку предлагается завести своеобразный дневник, для того чтобы зафиксировать те умения, которыми владеет или нет на данный момент ребенок. На этих страницах дневника объясняет​ся, что это покажет самому ребенку и другим, в чем он силен, а также поможет определить те области, в которых ребенок нуждается в приобретении дополнительного опыта.
Заполнение каждой страницы дневника происходит в соответствии с предложенной струк​турой.
Профиль умений в области: общения, социальных навыков, естественных и технических на​ук, информатики.
Учащимся предлагается поставить крестик в колонках: Я могу сделать это с помощью. Я могу сделать это без помощи.
А далее попытаться указать имеющиеся в наличии умения, которые они могут продемонст​рировать.
Методика «Хочу -могу - есть - долокно быть» (автор Е.В. Маликина) В соответствии с данной методикой результаты диагностики фиксируются в специальных, индивидуальных тетрадях-паспортах. Каждый ребенок (12-13 лет) пытается проанализировать свои желания, возможности, реальные умения и знания по различным видам деятельности (учеба в школе, общение с людьми, работа в кружке...).
В этих же тетрадях в графах «надо» и «есть» могут сделать свои записи, характеристики пе​дагоги и родители. Все данные обобщаются в таблицы.
Методика «Творческая книжка» (автор методики И.П. Волков)
«Творческая книжка» может быть использована в качестве методики педагогической диаг​ностики, направлена на изучение причин, вызывающих затруднения в предметной и личност​ной сферах. Данная методика необходима для отслеживания пробелов в базе знаний, умений, необходимых для выполнения заданий, а также для диагностирования затруднений в мотива​ции и общении.
Группа


Четверть, полуго​дие


Вид деятельности
Практическая Теоретическая

Активность
Активная
Сам выбирает 

Просит тему 

Сам решает


Пассивная
Работает по предложению педа​гога

Устойчивость
Устойчивая
Работает ровно, систематично


Неустойчивая
Работает неровно, но дело до конца доводит

Характер выпол​ненных работ
Творчество
Творческие 

Полутворческие 

Нетворческие


Сложность
Сложные 

Средние 

Простые


Объем труда
Большие 

Средние 

Малые


Качество
Высокое 

Среднее 

Низкое

Методики диагностики сформированности коллектива. Наши отношения (автор Г.Н. Сибирцова)
Цель. Выявить степень удовлетворенности обучающихся различными сторонами жизни коллектива.
Ход проведения. Ребенку предлагается ознакомиться с шестью утверждениями, отражаю​щими определенную сферу отношений в группе. Ему нужно записать номер того утверждения, которое больше всего совпадает с его мнением. Например, для изучения взаимоприемлемости друг друга (дружбы, сплоченности) или, наоборот, конфликтности может быть предложена се​рия утверждений:
Наша группа очень дружная и сплоченная.
Наша группа дружная.
В нашей группе нет споров, но каждый существует сам по себе.
В нашей группе иногда бывают ссоры, но конфликтной ее назвать нельзя.
Наша группа очень недружелюбная, трудно заниматься в таком коллективе.
Обработка и интерпретация результатов. Те суждения, которые отмечены большинством учащихся, свидетельствуют об определенных взаимоотношениях в коллективе. В то же время мнение конкретного ребенка показывает, как ощущает он себя в системе этих отношений.
Методика «Психологическая атмосфера в коллективе» (автор Л.Г. Жедунова)
Цель: изучить психологическую атмосферу в коллективе.
Каждому подростку предлагается оценить присущие психологической атмосфере коллекти​ва качеств по десятибалльной системе, причем наивысший балл означает положительный «по​люс» данного качества, а наименьший - его противоположность.

Чем выше балл, тем выше оценка психологического климата, и наоборот. Анализ результа​тов предполагает учет субъективных оценок психологического климата и их сравнение между собой через определенные промежутки времени, а также вычисление средней для коллектива оценки.
Качества
Баллы
Качества


10
9
8
7
6
5
4
3
2
1


Дружелюбие










Враждебность

Согласие










Несогласие

Удовлетворенность










Неудовлетворенность

Увлеченность










Равнодушие

Результативность










Нерезультативность

Теплота взаимоотношений










Холодность взаимоотношений

Сотрудничество










Каждый сам по себе

Взаимная поддержка










недоброжелательность

Занимательность










Скука

Успешность










Неуспешность

Методика «Что важнее?»
Цель. Определение ценностно-ориентационного единства коллектива.
Ход выполнения. Подросткам предлагается анкета, каждые пять качеств которой характери​зуют отношение к учебе (1,6, 16, 18, 25), стиль поведения и деятельности (3, 7, 9, 12, 27), зна​ния (2, 5, 14, 21, 32), качества ума (4, 20, 30, 24, 34), учебно-организационные умения (8, 13, 15, 22, 26), отношение к товарищам (11,17, 23, 29, 33), отношение к себе (10, 19, 28, 31, 35). Подро​стки должны выбрать из этих 35 качеств только 5, которые, по их мнению, являются необходи​мыми и наиболее важными для успешной совместной деятельности.
Качества личности
1. Дисциплинированность
2. Эрудированность
3. Сознание общественного долга
4. Сообразительность
5. Начитанность
6. Трудолюбие
7. Идейная убежденность
8. Умение контролировать работу
9. Моральная воспитанность
10. Самокритичность
11. Отзывчивость
12. Общественная активность
13. Умение планировать работу
14. Любознательность
15. Умение работать с книгой
16. Целеустремленность
17. Коллективизм
18. Прилежание
19. Требовательность к себе
20. Критичность
21. Духовное богатство
22. Умение объяснить задачу
23. Честность
24. Инициативность
25. Внимательность
26. Ответственность
27. Принципиальность
28. Самостоятельность
29. Общительность
30. Рассудительность
31. Склонность
32. Осведомленность
33. Справедливость
34. Оригинальность
35. Уверенность в себе
Обработка полученных данных. Руководитель составляет матрицу:

№
п/п
Фамилии подростков
Качества личности



1
2

35

1.
Антонова
+




2.
Волкова

+



3.
Михайлов


+


Сумма выборов
1
1
1
-

Если наиболее весомые качества принадлежат одной группе свойств, значит, ребят связыва​ет успех совместной деятельности той сферой, которую эти качества характеризуют.

СТРУКТУРА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ ГДТЮ
Клуб «Петрополь» отдела клубных и игровых форм (руководитель
Н.Ю. Львова)

Учебные курсы
Учебно-методический комплекс

1 этап
Художест-
венная жизнь
Петербурга.
По этим ули-
цам, по этим
берегам...
Учимся рабо-
тать сами.
Научные
публикации.
Материалы
конференций и
семинаров.
Сценарии
мероприятий.
Интеграционный компонент
Библиотека
литература по педагогике, по
методике преподавания исто-
рии и краеведения, по истории
города, пособия по краеведе-
нию.
Сценарии меро-
приятий организо-
ванных уч-ся.
Методики диаг-
ностики результа-
тивности образова-
тельного процесса.

2 этап
Петербург -
город мира.
Петербург-
ские традиции
культуры об-
щения.
Петербург -
сокровищница
мирового изо-
бразительного
искусства.
Поисковые
задания.
Учебные экс-
курсии.
Видеофонд
фильмы о городе, архитектур-
ных ансамблях, слайды о вы-
дающихся петербуржцах, па-
мятниках города, гибкие дис-
ки с материалами о городе.
Картотека
игровых методик и сценариев.
Картотека
научно-исследовательских
работ и учебных экскурсий.
Картотека методик психолого-
педагогической диагностики
личности и коллектива.
Портфолио
учащихся и педагогов.
Информационный стенд
памятки, планы, достижения
учащихся, информация для
родителей и учителей школ
города
Методики
психолого-педаго-
гической диагно-
стики коллектива

3 этап
Краткосроч-
ные общекуль-
турные крае-
ведческие про-
граммы для
учащихся 1-6
классов школ
города
Учебная иг-
ротека

Адаптационные
методики.
Рекламные мате-
риалы клуба

Формы клубной деятельности

Весенний журфикс. 

День рождения клуба, вечер Петербургских семей, клубные конкурсы, игры.

Тематические вечера

Вечер, посвященный дню снятия блокады.

Весенний журфикс.
Игры для школьных команд «Деловой Петербург», «Путешествие вмир архитектуры».


Участие в программе «Я-дворцовец».
Летний лагерный сбор.
Летний отряд добровольных помощников реставраторов.
Выпускные вечера.
Совет Клуба.
Совет родителей.

Малый медицинский факультет отдела  биологии
Образовательная программа Малого медицинского факультета
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Образовательная программа Малого медицинского факультета включает в себя три учебных курса, имеющих одинаковую методическую организацию. Каждый курс со​стоит из нескольких учебных тем (модулей) и обеспечен пятью блокам (комплектами) УМК. Каждый комплект УМК, в свою очередь, содержит один интегрирующий компо​нент, общий для всего курса, и серию компонентов для каждого учебного модуля.
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